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I. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективньй договор, в соответствии со статьей 40 Трулового кодекса
Российской Федерации, явJu{ется прЕlвовым актом, регулирующим социauьно-трудовые
отношения в муIIиципzlльЕом ilBToHoMHoM уIреждении,Щом культуры <ЭнергетиЮ) города Зеи, с
yчeToм требований законодательньD( и иIIьD( нормативньD( документов Российской Федерации,
Дмурской области, органов местного саN,rоупрtlвлония и опредеJIяющим социiIJьные гарантии и
JIьготы дlя работников rIреждения.

1.2. Сторонаrrли Коллекгивного договора явJIяются:
- ад\{инистрация муяиципzulьного Еlвтономного )rчреждения ,Щом кулътуры <<Энергетик>>

города Зеи в лице директора (в да.пьнейшем, именуемого - <Работодатеш>);
- трудовой коллектив в лице ID( прsдстt}витеJIя - <<Уполномоченного)), председатеJIя Совета

rфудового коJшектива (да.пее - СТК), избршrного на общем собрании коллектива,
1.3. Работодатель признает СТК в качестве единого предстЕlвительного органа

работников МАУ .ЩК <Энергетик) при решении всех социаJьно-трудовьD( и производственно-
ЭКОЕОМИЧОСКИХ ВОПРОСОВ.

1.4. Коллективньй договор зzlкJIючен на срок 3 года и вступает в сиJIу с момента
подписtlния его сторонzIN,lи и действует с <01> декабря 2021r r. по <01> декабря 2024 rод.

Стороны.имеют право IIролонгироватъ действие настоящого Коллективного договора на
срок не более трех лет с момента его оконччlния.

1.5. Коллективньй договор зЕtкJIючен в соответствии с Труловыru кодексом Российской
Федерации (да_пее - ТК РФ), иньшr закоЕодательными и нормативными правовыми aжтами с

целью определения взаимньтх обязательств работников и работодатеJIя по зtuците социiшьно-
трудовьD( прilв и профессиончlльньD( интересов работников и устtlновлению дополнитеJьньD(
социЕrльно-экономических, пptlBoвbD( и профессиональньD( гаршrтий, льгот и преимуществ для

работников.
1.6. По взtlимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договорa" в

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установлеЕном ТК РФ. Изменения
и допоJIнения, вносимые в Коллективньй договор, напрЕIвJUIются в соответствии с
законодательством на уведомительн}.ю регистрацию и явJtяются неотъемлемой частью
Коллективного договора.

1.7. Коллективньй договор зчlкJIючен полномоtIными предстilвитеJIями сторон на

добровольной и рtlвнопрtlвной основе в цеJIях:
- совершенствования системы социitльно-трудовьD( отношений в муЕиципальЕом

:tBToHoMHoM уryеждении,Щом культуры <Энергетик) города Зеи, максимtшьно способствующей
стабильности и эффективности работы, вьшолнения творческих и производствеIIно-финаrrсовьж
плfiЕов;

- обеспечения сохранности рабочих мест и обеспечения зчIIIJIтости;

- собrподения норм трудового кодекса;
-устilIIовления социitльно-трудовьIх льгот и гарантий, уJIyIшающих положение работЕиков

по срЕlвнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и Iшенов их семей;
- создtlния благоприягного психологического кJIимата в коплективе;
- практиtIеской речшизации rrршIципов социttльЕого парпIерства и

ответственности сторон за приЕятые обязательства;
взаимнои

1.8. Стороны признают своим долгом сотрудничать дJш осуществления укtlз{lнньпr целеЙ,
проявJUIть доверие, взаимопоним€lЕие, в совместной деятеJIьности выступать равнопрtlвными и
деловыми партнерапdи.

1.9. ,Щействие Еастоящего Коллоктивного договора распросц)t}нrlется на всех работников
уIреждения.



1.10. Коллtективнъй договор сохраЕяет своё действие в слrIае изменения ЕаимеIIования

}rчреждения, расторжения трудового договора с руководителем г{реждениJI.
1 .1 1. При реоргalЕизtшц,Iи (с.гпrяrrии, присоединении, раздолеЕии, -* вьтлелении,

преобразоваrrии) rIреждения, Коллективньй договор сохраняет своё действие в течение срока

реоргtшизации.
1.12. При смене формы собственности учреждения, Коллективньй договор сохрttняет своё

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.13. При ликвидации учреждения Коллективньй договор coxptlшIeT своё действие в

течение всего срока проведения JIиквидации.
1.14. В течение срока действия Коллективного договора, ни одIа из сторон IIе вправе

прекратить в одностороннем порядке вьшоJIнение приЕятьD( на себя обязательств.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сЕижению л)овня

социЕIJIьIIо-экономического положения работников }лrрождения.
1.16. Все спорные вопросы по тоJIковtlнию и реализации положений КоллектиВного

договора решllются сторонtlп{и пугем переговоров.
t.17. Перечень локitльньтх нормативньD( utKToB, содержатцих нормы тфудового права, при

приЕятии KoTopbD( работодатель уIитывает мнение продстЕtвительного органа работников (СТК):
о Правила внутреннего трудового распорядка;
о ПеречеЕь должностей работников имеющих прztво IIа допоJIнитеrьньй опла.шлваемьй

отпуск за Еенормированньй рабоwIй день;
о Положение о премировtlIIии работников;
о Положение о распределении средств от предприЕимательской и иной, приносящей доход,

деятельности;
о Перечень профессий и должностей работников, которым вылается бесплатrrая

спецодежд4 спецобувь и дlугие СИЗ;
о Перечень видов вьшлат компенсационного характера;
о Положение о порядке расlrределения стимулирующего фонда;
о Соглатпение по охраЕе труда;
о Щругие лок{шьные нормативные акты.
1.18. Нормы локilJIьньD( нормативньD( €lKToB, ухуцтпaющих положение работников по

сравЕению с устаIIовлеЕIIым трудовым зЕжоЕодатеJьством и иными нормативными прttвовыми
tlкTtllv{и, содержчшцими нормы трудового праза' коJшективIIым договором, соглашениями, а тtжже
лок{lльные нормативные tжты, принягые без собrподения, устчlновленного ст. З72 ТК РФ
порядка r{ета мнения предстчIвитеJьIIого оргаЕа работников, IIе подлежат применению.

1.19.СТК признает необходимость роста профессионzlльного мастерства работников,
производ,IтеJIьности труда, укрепления производственной дисциплины, KutK истотIника доходов
работшощих и, при необходимости, оказывает содействие РаботодатеJIю в решении этих
вопросов.

1.20. Стороны Ко.iшrективного договора принимЕlют на себя следующие обязательства:

1.20. 1. Работодатель обязуется:

Обеспе.плть эффективное управление Учреждением, сохранность его имущ9ства;
Соб.тподать законы, иные нормативные €кты, условия настоящего Коллективного
договора;
,Щобиваться стабильного финансового положения )ru{реждениJI;
Признавать право работнrлсов на уIастие в уIIрilвJIении уtфеждеЕием в предусмотренньD(
зtlкоIIом формах;
обеспе.швать эффективЕую оргt}низацию труда и ее безопасность;
Создавать условия для профессионitльного и литIностного роста работников, укреIшенпя
мотивации высоко производитеJIьного труда и творческого роста;
Принимать цредусмотренные законодатеJIьством моры по предупрежде}Iию трудовьrх
споров;

о
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о обеспеtIивать работнлшсов пеобходлмьпли материirльно-техниtlескими средствttIчIи и
ресурсами дIя вьшоJIIIения работы;

о Вьшла.пrвать в поJIIIом размере причитilющуюся работникаrrл заработную пяату в сроки,
устаЕовлеЕIIые настоящим Коллективным договором.

1.20.2. Труловой коллектив гарантирует вьшолнение своих профессионаJIьньD(
обязшrностеЙ в соответствии с условиями, содержащимися в настоящем Коллективном договоре.

Трудовой коллектив обязуется:

a

a

о

a

Содействовать вьшолнению производственIIьD(, творческих целей и з4дач учреждения;
Строго собrподать производственЕую и трудовlто дисципJIины, опредеJIяемые Уставом
учреждения, црr}вилаNIи внугреннего трудового распорядка, должностными
обязанностями;
Стремиться к повышению своей ква_пификации;
Бере.ь имущество, поддерживать IIистоry и порядок на рабочем месте;
Собшодать правила безопасности труда;
Собrподать правила противопожарной безопасности, ptшyп{Ho расходовать электроэнергию
и другие матери.tлы;

о Уважать индивидуальные права коJIлgг по работе, соб.тподать этику поведения и кодекс
чести работника культуры.

II.Трудовой договор

2.1. Труловыg отношения между работником и работодателем реryjIируются трудовым
договором. Содержание трудового договора, порядок его зilкJIючениrI, изменениrI и расторжения
опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, другими зtlконодательными и нормативными прtlвовыми
актulil,fи, Уставом учреждения и не могуг ухудшать положение работников по срtlвIIению с
деЙствующим трудовым законодательством, а также отраслевым, тарифньпл, региональным,
территоричlJьным соглатпениrIми, настоящим коJшективным договором.

2.2. Труловой договор зЕlкJIючается с работIIиком в письменной форме в двух экземпJIярах,
каждьй из KoTopbD( по,щIисьтвается работодателем и работником.

Трудовой договор явJIяется основilЕием дJIя изд{lния прикiва о приёме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, дJuI вьшолнениJI работы, которая носит постоянньй

харЕжтер, как пр€lвило, закJIючается на неопределённьй срок (ст. 58 ТК РФ).
Сро.шrьй трудовой договор может з€lкJIючаться по инициативе работодателя либо работника

ToJтьKo в сJýлiutх, предусмотренньD( статьёй 59 ТК РФ либо иными федератlьными зiжонаildи, если
трудовые отнОшения не могут бьrгь установлены на неопределённьй срок с уrётом харaжтера

цредстощей работы иJIи условий её вьшолнениrI.
2.4. В трудовом договоре оговаривtlются обязательные дJIя исполнения условия,

предусмотренные статьёй,57 ТК РФ, в том IIисле режим и продолжительность рабочего
времени, Jьготы и компеЕсации.

2.5. При зu}кJIючении трудового договора сторонtlN,Iи может устанавJIиваться срок
ЕсIIьrганиrI с цеJIъю проверки соответствия работника поруIаемой ему работе по своим
ДелоВым и шрофессиональным качествап,I. Срок испытaния не может превышать 3-х месяцев. l[ля
oтдеJIьЕьD( категорIЙ работников, перетмсленньIх в ст. 70 ТК РФ, испытательньй срок Ее
устilЕt}вливаsтся.

2.6. УсловЕя трудового договора могуt быть изменены ToJrьKo по соглtlшению сторон и в
тгисьметтной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.7. О введеттии изменеrrшi обязателъlъu< дJIя испоJшения условий трулового договора
работшк доJI]кеЕ быь уведомлён Работодателем в письменной форме не поздIее, чем за 2
месща (cT.72,162 ТК РФ). Если работнлшс не согласеII с продоJDкением работы в HoBbD( условиях,
то РаботодатеJIь обязая в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в уц)еждении
рабоry, соответствующую его квшификации и состолIию здоровья.

о

a



2.8. РаботодатеJь EJm его полшомощrъй предст€lвителъ обязан до закIIючеЕии трудового
догОвора с работниlсом озЕtжомпть его под роспись с Еастоящим Коллективным договором,
Устазом rIреждеЕия, Ерilвипzlпdи вЕугреш{его трудового распорядка и инымI4- локttJIьными
ЕормативIIыми €lкI€lми, действующими в }пIреждеIIии.

2.9. Прекрацение трудового договора с работником может IIроизводиться только по
осЕов.шиям, цредусмотренIIым ТК РФ и иЕыми федера_пьными зtжонами (ст.77 ТК РФ).

2.10. О предотоящем увольнении в связи с ликвидацией rIреждения, сокрятцением
тшслеЕности иJIи штата работники предупрежд{lются работодателем персонЕIJьно и под
росгмсь не менее, чом за два месяца до увольнеIIия;

2.11. При сокраrцении численности иJIи штата работников преимущественное пр€lво IIа
(ютавлеЕие на работе предостtlвJulется работникам:

- с более высокой производительностью труда и ква-тшфикацией;
- работники, имеющие дв)х или более иждивенцев (нетрулоспособньпr Iшенов семьи,

Е:lходflщ[хся на поJIIIом содержiшии работника иJIи поJýпItlющих от него помотцъ, коtорьй
явJIяется дJIя Еих постояIIным и основЕым источником средств к существованию);

- работники предпенсионного возраста за 2 года до пенсии;
- одинокие матери, имеющие детей до 1б- летнего возраста или ребенка инвЕ}лида до 1 8 лет;
- проработавIIIие в учреждении свыше 15 лет;
- беремепные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет.

III. Рабочее время и время отдыха

Стороны договориJIись, что:

3.1. Рабочее времJI работников опредеJIяется Правила]чIи внутреннего трудового распорядка
и доJDкIIостныМи обязанностями, возлагаемыми на них трудовым договором. (Приложение Jф 1).

З.2. Мработников устаЕавливается:
а) шrя мужчин - IIятидIевная 40-часовая рабочаJI недеJIя, с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на

обед с 13.00 до 14.00 часов. Вьп<одные дни - воскресенье-поЕедельник;
б) для жеЕщин спеIр1€IJIистов (заrrлеститель директора, главньй хормейстер, ведущий

метод.Iст, режиссер-постilIIовщик, помощник режиссера, художник-постановщик, художЕик-
Декоратор, заведуюIщ,IЙ костюмерноЙ, художник-модельер театрЕIльного костюма, руководитеJь
rстryбного формирования) - сократценl{чш IIятидIевная 3б-часовая рабочая недеJIя. Время начала и
окоЕtIапия работы дJIя женщин: вторЕик--суббота с 9.00 до 17.15 часов. Перерыв на обед с 13.00
до 14.00 часов. Вьпrодные дни - воскресенье-понедеJIьник;

в) ДIя женщин специulпистов (директор, заведующий художественно-оформительской
мiютерокоЙ) сокрыценнiш IrIтидIевная 36-часовая рабочruI недеJIя. Время начала и окончztниJI

работы дJIя женщин: понедельник с 9.00 до 17.00 часов, вторник-шIтница с 9.00 до 17.15 часов.
Перерьв на обед с 13.00 до 14.00 часов. Вьпсодные дни - суббота, воскресенье;

г) дJIя женщин специаJIистов (администратор кинотеатра, секретарь руководrте.тrя)-
сократцеЕIruul lu{тидневнiш-З6-часовая рабочая недеJIя. Время начала и оконччlния работы дrrя
ЖеЕIIрrЕ: IIонедеJIьник- с 9.00 до 17.00; вторник - пятница с 9.00 до 17.15 часов. Перерыв на обед
с 13.00 до 14.00 часов. Вьrходные дни - суббота, воскросенье;

д) шя коIIтролера киномеханика устtш{iшливается режим гибкого рабочего времени, в
соответствии с графиком кинопоказов и KaccoBblx мероприrIтий, на основЕtнии графика работы,
УгВержденЕого руковод,Iтелем. Оплата работы в праздIIичные дш производ{тся согласно
Трулового кодекса РФ.

е) для специаJIистов - руководателей творческих коJшективов и шryбньur формирований
(главньЙ режиссер-постаIIовщк, хормейстер rпобитеJьского вокЕlJьного коJIлективц главньй
балетмейстер, бапетмейстер, балетчrейстер хореографического коJшективъ руководитель
кrrфного формироваЕия, ilккомп€lниатор-кощертмейстер), устtшавJIивается гибкий режим
рабочего времеЕи с rlетом угверждеЕньD( расписrlЕий зан-rглЙ коJшективов, на осЕовilЕии
прикЕц}а руковоштеJIя учреждения. Общая продоJDкитеJьность рабочего времеЕи IIе доjDкЕа
щ)евышать установлеЕной продоJDкитеJьЕости ежедrевной работы.



ж) В сJцлЕIDL когда это необходп{о вследствие особого характера трудъ либо при
ВыпоJшении работ, ЕнтенсивЕость KoTopbD( неодrнiжова в течоние рабочего дня, рабо.*tЙ день
специitJгggтов можgт бьrгь разделен на части, с тем, .rгобы общая продолжительн€сть рабочего
вI}емеЕи Ее превышала устаIIовленной продолжитеJьности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ)
Нормальная продоJDкительность рабочего времени не может превьппать 40 часов в Ееделю дJIя
мужш, 36 часов для женщин.

з) продолжительность работы по совместительству специЕlлистов культл)но-досуговой
деятеJьности, устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по
ка2кдому трудовому договору, она не может превьппать месгпrой нормы рабочего времени,
псшсленноЙ из установленноЙ продолжительности рабочей недели (Постаrrовление
Мишстерства труда и социzrльного развития РФ от 30.06.2003 J\b41 (Об особенностлс работы по
совместитольству педагогиtIоских, медицинскI.D(, фармацевтических работников и работников
lсуlьтурьг>).

3.3. ПродолжительЕость рабочего времени, а также продолжительность ежегодного
оrrлатIиваемого отпускаработникitп,I устtшtlвJlивается в соотвотствии со ст. 115,321 ТК РФ. Так
же, работникаitr rФеждения предостilвJIяется дополнительньЙ оплачиваемьЙ отIIуск за
ЕеЕормировшrньЙ рабо.шЙ день (ст. 116, 119 ТК РФ), согласно перец{я должностей
работяиков, имеющих право на допоJIIIительньЙ оIшIатIиваемьй отпуск за ненормироваrrньй
рбошй день (Приложение Jф 2).

З.4. Очередность предостi}вления оплаtмваемьD( отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, уtверждаемым работодатеJIем не позднее, чем за две недели
до Еаступления календарЕого года (ст. 123 ТК РФ).

О времени начiLла отпуска работник должен быть извещен не поздIее, чем за две недеJIи до
его начала.

3.5. При нЕlJIиtIии финаrrсовьпr возможностей, а также возможностей обеспечениJI работой
IlаcTb отIryскъ превышaющая 28 кzrлендарньтх дней, по просьбе работника можот бьrь заrrленена
денеrrшой компеЕсацией (ст. 126 ТК РФ).

3.6. По соглulшеЕию между работником и работодателем ежегодньй оплаамваемьй отпуск
может бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого отпуска должна бьrгь не
меЕее 14 кшендарньпс дrей (ст. 125 ТК РФ).

З.7. Отзьв работrшка из отпуска осуществJIяется по письменному распоряжению
Работодателя тоJIько с согласия работника. Неисполъзованн€ш в связи с этим часть отIryска
ДоJDкЕа бьrгь предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течеЕие текущего
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

3.8. Работа в вьIходные и нерабошле пра:}дниtIныо дни допускается только в сл)лаях,
ЦРеДУсмотреIIньD( ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работника и по письменЕому
р:tспорюкению работодатеJIя.

3.9. Работа в вьD(одной и нерабо.п,rй прrrздшчньй день оплатIивается не менее чем в
.щоfuом размере. По желанию работника ему может бьrгь предоставлен другой день отдьD(ъ
который подлежит оплате (ст.153 ТК РФ).

3. 1 0. Работодатель обязуется:
3-10.1. Обеспещлвать нормttльные, безопасные для здоровья условия труда' содействовать

повышеЕию ква:rификации работrrиков;
3.10.2. ПРеДоставтrять работникалл отп}zск с сохранением заработной шrаты:

. Еа trохороЕы блшзкrд< родственников фодителей, родньD( брата, сестры, супруга (rт),
детей) - не более 5 дrей;

З.10.3. Предоставлягь работникам отIIуск без сохранения заработной Iшаты trо зilявлеЕию
работниrса в обязатеrьном trорядке в сJIrIЕuD(, предусмотренIIьD( ст. 128 Тк РФ, а TaIoKe:
о црирождеттии ребёшсав семье (мрку) -2 жя;
о дJIя соtrровождения рбенка 1 сентября в IIIKoJIy фошл,гелячr) - 1 день;
о дlrя пIюводов детей в армЕю - до 3 .щей;
о в cJýлae свац,бы работшка (детеt рабопптrса) - до 3 шей;
о в связЕ g qрg3з5lqяйньтми семейньтми обстояте.гьствzlми - не более 30 дщей.



3.10 1. Вреrrя пре.]остав.u{е_\1ых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
,I.1аты. ес_lи их обшая проJо.-l;ките,lьность превышает 14 календарньrх дней в течение рабочего
:о_]а_ в cTaJ( работы. даюший право на ежегодный основной оплачиваемый" отпуск, не

зL-rючается (ст. 121 ТК РФ),

IY. Оплата труда

-1.1. ЗаработнаlI плата работников устанавливается трудовьiм договором и осуществJuIется на
,]сновании Положения кОб оплате труда работников муниципi}льного автономного уrреждения
JK ,<Энергетик" города Зеи>>, которое явJuIется локlльным rtравовым актом, опредеJIяет услОвия,
..L.'ряJок и систему огIлаты труда всех категорий работников и вкJIючает в себя:

. размеры окJIадов (ставок) заработной платы работников по кваJIификационным }роВням
соответствующих профессионаJIьньtх ква,rификационньIх групп (ПКГ) ;

. yсловияосуществлениявыплат компенсационногохарактера;

. условияосуществления выплатстимулир},ющего характера;
о Yсловия оплаты труда руководитеJUI, художественного р}.ководитеJIя rIреждения, а Также

осуществление им выплат компенсационного и стимулирующего характера;
. чсловия и порядок иньD( выплат.

],i.1. Размеры должностньрr окладов (ставок) явJuIются фиксированным размером оплаты ТрУДа

эаботников за исполнение должностньrх обязанностей за кirлендарный месяц, устанавливаются
:аботникам в пределах фонда оплаты труда на соответствутоrций финансовый год, на основе
,-rтнесения занимаемьIх ими должностей (профессий) к квалификационным уровням
.,ро фессиональньD( квалификационньIх груrrп (ПКГ);

-j.1.2. Вьшлаты компенсационного характера:
- выпJаты за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера:

з i районньй коэффициент - в рi}змере 1,7 заработной платы;
15 } процентная надбавка за стаж работы - в размере до 50 % заработной платы;
- _]опJата за выполнение работ, связанньIх с процессЕlми, не входящими в кр}aг основньж
о бязанностей работника;
- повышеннiш оплата за каждый час работы в ночное время (с22часов до б часов) составляет 40
:lроцентов, за каждый час работы в зависимости от установленной работнику
:l р оJо-;Iжительности рабочей недели ;

- .]оп;Iата за совмещение профессий (лолжностей);
- повышеннаJI оплата труда за работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни;
- _]оп]ата за увеличение объема работ, расширенный объем работ или исполнение обязанностей
зре}Iенно отсутств).юrцего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым
_]оговором и срок на который она устанавливается, в р[rзмере, определенном по соглашению
r,Topoн трудового договора с }пIетом содержаЕия и (или) объема дополнительной работы;
- наJбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну на осцовании
постанов.-Iения администрации города (выплачивается в размерах в соответствии с
П с-r ст?нов--Iение\{ Правительства РФ);
- вьш.lаты работникам. занятым на тяжельIх работах, работах с вредными и (или опасными и
;IHbL\lIt \,с_-lовIuпIи тр},f,а. в соответствии со статьей |4'7 Трудового кодекса Российской
Фе:ераuии. \,станав.lиваются по результатам специальной оценки условий труда в виде
..]L_rцснтньt\ на:бавок к ob-la.]1, (ставке), согласно Приложению Ns 5 к настояIцему
:,.tr,LlcKTrlBHo}f\- .]оговор1, \{А}' ЩК кЭнергетик) г. Зеи>;
- fопо.-rнI{те.lьные вып-lаты за _]р}гие виJьi .]опо;Iните;тъной работы, устанавливаемые в

_эLrцентно\t отношенлirl к фrтксiiрованньL\{ раз\lера\{ опJаты труда работников.
На.пtс.-lенIlе ко\{пенсацI]онньrr вып.-Iат ос}-ществ--IlIется в процентном отношении к ок:Iадам.

;TeBкa_\f рабtlтнlтков за фактrIческIl отработанное работником вре\{яиlIи фиксированной сlммОй.
Сре:ства на ос} шеств.-тенI{е ко\fпенсацл{онных вьIп.-rат. }п{итываются при расчете

]ссIiгнованliii liз бю:,l..ета горо_]а на оп.-tат\, тр},.]а работников }чреждения на соответствующиЙ
кLlен_]арныli го: лi.lи сре.]ств от riной. приносящей :охо.] деятеJьности.
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п- -___--- -,, B;:-.i.b. 
".ilrf.r.lllг.rklшe 

I t] \3рдктсDз направ.lены на стимулирование работника к
'.--.Т-*"*t,'p..\.lЬТаТ\rр}JaI{ПooЦpениеЗaBЬIПoлненнyЮpaбoTyIloсyIцестBJUIЮTся'кaкB
:!,--енrно\{ L-jTHL]meHliIi к oLla.]a\t (ставкам), так и в абсолютном pt}Змepe в пределах средств

: _ _1-а оп.lаты тр} fa на соответствlюший финансовый год, к ним относятся;
. .;iе\fесяЕшаrl процентнаrI надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие

_]зз\.lьтаты работы:
. -}ie\f есячнzu{ пре\Iия по итогчlм работы;
. a,{е\{есяtIншI процентнаrI надбавка за ученую степень, почетное звание Российской

Фе:ерашии в области культуры и искусства;
. е_]Iiновременная премия по итогам работы за иные периоды (за квартал, полугодие, год);
. е/ке\{есяLIнzuI процентнаlI надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа работы в

\чр е,iJениJгх культуры и искусства;
Резrtеры и осуществление выплат стимулирующего характера дJIя всех категорий

:.:i,этнliков }чреждения (за исключением руководитеJu{ учреждения) устанавливilются на
;:.rвании формализованных (конкретизированных) показателеЙ и критериев эффективности

: r,-iоты,

.1rя :остижения показателей эффективности деятельности уrреждения, работодатель
.,\{остояте.lьно разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем критерии оценки
]Ё]\.тьт?тов труда работников. Критерии эффективности работы разрабатывilются с
:,:,,J,lю.]ение\{ с jIедующих принципов их установления :

. объективность - размер вознаграждения должен оrrредеJшться на основе объективноЙ оценки
:aз\,.тьтатов труда;
i пре:сказ,чемость - работник должен знать, какое вознаграждение полr{ит в зависимости от
:ез\,]ьтатов своего труда;
j l aJekBaTHocTb - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу работника в
:ез\,Jьтат коллективного труда;
_ l своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

Разltеры. порядок и усповия выплат стимулир}.ющего характера устанавливаются
По.-lо,кением о порядке распределении стимулирутощего фонда>.

:,1 -l. Ос}тцествление иньтх выплат в пределах средств фонда оплаты труда:
- BbIпjIaTa единовременного денежного пооIцрения (премии);
- вьшJата единовременной материfuтьной помоIци.
В соответствии со ст.191 ТК РФ за примерное исполнение должностньD( обязанностей и

р\ гие ]остижения, работникалл могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в
.IicTe\{\, оплаты труда, согласно раздела 5 <Положения об оплате труда работников МАУЩК
Энергетик>;

Решение о вьшлате единовременной премии ее prвMepe принимает работодатель в пределах
.lбшей экономии по фонду оплаты труда.

Оказание материальной помощи работникilм производится при наличии экономии средств
по фон;у оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по
вып.-tате окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимуJир1тоlцего
\арактера, в спyчаJж и порядке, указанньIх в р, 5.Положения об оплате труда.

Др)тие виды вознаграждений выплачиваются работникам в соответствии с кПо-rо;.енлlе\, о

пре.]принимате]ьской и иной. приносящей доход деятеjIьности МдУ !К кЭнергетик)).
-1.1,5. оп-lата тр.r,да р,чководите.rя ),чреждения. заrtестите:тя р}ковоJите:тя. ос\]цеств-lJIется чэ
r-iснов€Iнии раз.]е.lа 6. По-rо;кения об оп--Iате тр},_]а. состоит IIз Jо--Iдностного oL]aJa_ вьгj-l;_
КО\lПеНСаЦИОННОГО И СТIi\{}.-IIiР}ЮЩеГО ХаРаКТеРа. ilнbl\ ВЬШ-lаТ. ОПРе_]е.lJ{еТСЯ Ц) Тt'ЗЬ:,l

.]оговоро]\{ ( кэф фективньt\I KoHTpaKTort >> ) :

1.2. Миниrtа-lьньй раз\lер оп.-rаты Tp}fa \,станав.-IIIвается Hop\{aTIlBHbDfIi акIа\{;1

Правите-rьства РФ. Пересrrотр тарлrфньпt ставок 11 oьlaJoB работнлтков в связIi с liз\{ене;чIjе\l
\{I,Iнимспьного раз}Iера оп-lаты тр},.]а, на \,ровень ItнJексаLIии. пре+ c\{oTpeнHoI"1 Hop\{eTIiBHbD{Ii
правовыми акта_\{и РФ. произво.]ится Работо:ате_-Iе\1:
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] _1. \Iесгщtаа заработная п_.tата работника. по.lностью отработавшего за этот период норму
:=i,,.чего Bpe\{eHI{ Ii выпо.lнIiвшего нор\Iы Tp}Ja (трудовые обязанности), не может быть ниже
,,i;l.ii\I&lьного раз\rера оп.-Iаты Tp}fa 1ч. .З ст. 133 ТК РФ);

] j, Заработная пlата вьш.lачIIвается работникам за текуций месяц не реже чем каждые
_ -.r{есяца в .]енедноI1 форrrе. п}.те}{ перечисления денежньш средств на расчетньЙ счет

:,_i,-.THIiKa. Днеrt вьш.lаты заработной платы является 8 число след},ющего месяца, заработной
=-_]lы за перв}ю по--Iовин,ч месяца - 23 число текущего месяца.

j 5.}-:ерлtания из заработной платы работника rrроизводятся только в случаях,
=;е+ c\foтpeнHbD( ТК РФ и иными федеральными законi}ми;

.i 6. Повьrшение заработной платы осуществJu{ется в сроки, предусмотренные нормативными
_::зовьt\{и актами РФ и оргапов местного самоуправления города Зеи.

j -, Работодатель обязан своевременно, за день до вьцачи заработноЙ платы вьцавать
::,j.1THIIKa\1 расчетные листки с }казанием всех видов начислений и улержаний за расчетный
.' aэIlL]-]

j.8. Заvещение временно отс}.тствуюrцего работника (болезнь, вакансия, отпуск,
_:a,i{зво.]ственнаrl необходимость) оплачивается дополнительно по решению работодателя.

].9. Привлечение работников r{реждения к выполнению работы, не предусмотренноЙ
_._;r<ностньпtи обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодатеJUI

: _iiсь\{енного согласия работника и с дополнительной оплатой.
1 10, С }четом специфики деятельности r{реждения, связанной с проведением городских

i:",. ът\ рно-\{ассовьIх мероприятий, работа специаJ,Iистов в вьIходные и нерабочие прzвдничные
--_;i оп.lачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника вьIходные дни могуt
1:*ь перенесены Еа другие дни недели, что предусматривается правилаN,Iи внугреннего
_:\ _]ового распорядка учреждения. Работа в дни, на которые перенесены вьIходные и
:trз_]нIlчные дни, оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх окJIада,

.;,-lli работа в вьtходные и IIраздничные дни производилась в IIределах месячной нормы рабочего
з]е\{ени. и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа
_]оliзвоJи-:Iась сверх месячной нормы. По желанию работника, работающего в вьIходной или
_]аз.]ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слr{ае работа в
_fаз.]ничньй день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха подлежит оплате.

1,11. Сог-цасно ст. 106 ТК РФ, ст. 132 ТК РФ, дни, проведенпые в командировке в
выхо.]ные дни, в том числе, начало отъезда или приезда, должны быть оплачены в двойном
_:аз\{ере. либо работнику должны быть предоставлены дополнитеJIьные оплачиваемые
зьlrо.]ные дни за каждый день работы.

-t.1]. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, шричиненный в
:ез}.lьтате незаконЕого лишения их возмо}сности трудиться в случае приостановки работы в
]t.ряJке. предусмотренном ст.|42 ТК РФ, в размере среднего заработка.

-1.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты
з аработной платы работника.пл несёт работодатель.

1.1-+. В случае задержки выплаты заработной rrлаты на срок, более 15 дней, работник имеет
]раво. известив работодатеJuI в письменной форме, приостановить работу на весь период до
зьш.]аты задержанной сlммы (за исключением слlпtаев, предусмотренньж ч. .2 ст. 142 ТК РФ),

Y. Гарантии и компенсацип

Стороrш договориJIиgь, что Работодателъ:
5.1. ОбеспеtIивает предоставлеЕие гаршrгдй и компенсаlтrй работЕикам соглitсЕо ст. 313-

327 Ж РФ;
5.2. обеспешает в соответствии с действующц законодательством coTtяit.]bпoe.

медицинское и пеЕсиоЕЕое стрtlхов€lrlие, своевремеrно и в пojIEoM объеме пepeIIEcJяeT
стрЕrховые взЕосы в государствеЕЕые внебюдкетшrе фон,шr.

5.3. Оказьвает е,щЕовремеЕЕую материi}JIьЕую помотr,п, работша:rл rтреждеЕия из среJств
эконоtr,гrи бюшкетБD( ассЕгЕовадIdй. вьцелеFFьD( ва оплатy труда на соOгвgtgтв.]rюffi



:;lнансовый го.]. (за иск-tючение\f сре.]ств. не подтвержденньD( фактическими расходапlи), а

_ зк;ке из cpejlcTB от преj]принrtrtате.-rьской и иной. приносящей доход. д€ят€льности в связи:

о со с\{ертьк) б.rrlзкrпi роJственников фолитеJUIм, детям, супругам) - до 10 000 рублей;
. сО с\lертьЮ работника (б;rизкиМ родственникшl) - до 7000 рублей;
о с рожJение\l ребенка у работника - единовременнаJ{ помощь в размере 8000 рублей;
о с юби;rейньrмИ датамИ работникОв 50,55,60, 65 (И далее каждые пять лет) - до 7000

рублей;
с въD(одом на заслуженньй отдьDь при стаже работы в дtшном уIреждении 10 лет и более

- 10 000 рублей; при стnrке работы в данном учрежденич от 7 до 10 лет - 5 000 рублей;

с дJIитеJьЕой болезнЬю, тяжелОй травмоЙ, приобретениеМ дорогостоящих лекарств - до 10

000 р. по согласованию СТК;
о с чрезвьrчайньшли ситуациями, повлекшими за собой материальные трудЕости (пожар,

наводненИе, стихийНое бедствИе, кража)- до 20 000 р. по согласОванию СТК;

5.1. Из средств, полrIенных от иной, приносящеЙ доход деятельностИ осуществJUIтЬ

_:iтобретение новогодних подарков для детей (до tB лет) работников (в том числе директора)
,.l\ нлiципального автономного учреждения ,Щом культуры кЭнергетик) города Зеи на cyN{My до

, i,}0 р}.б;еЙ.
5.5. Решение об ок€Lзании материальной помощи и ее KoHKpeTHbD( размерах принимает

:зботоJатель на основании письменного заrIвления работника и подтверждающих документов,

5.6. обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникаI\{, работшоЩим В

:зiтонах Крайнего Севера и приравненньж к ним местностях. РаботодателЬ возмещаеТ

:,:,]\{[еНСацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту иопользования

: f]lvcкa и обрur"о, работнику и членам его семьи (неработающим мужу (жене),

:есовершеннолетним детям, фактически проживаюtцим с работником, в том числе
,,.ьIновJIенньпл), любым видом транспорта (за исключением такси), независимо от времени

.1спо.lьзования отпуска по территории Российской Федерации в раЗМеРе 100% ОДИН PiLЗ В ДВа

- t]_]&. Н& основании ст. З25 тк рФ и локаJIьного акта органа местного саN.{оуправления.

_i.7. обеспечивает работникам, совмещающим работу с обуrением в профильньпl

,.ýразоватеjIьньIх учреждениях высшего и среднего профессионаJIьного образования, и

:зботникапr, поступающим в 1казанные 1^rебные заведения гарантии и компенсации, согласно

;т 17З - 177 Тк РФ.
5,8. Применяет по согJIасоваIIию с СТК различные поощрения для работников за образцовое

;ьiпо.lнение трудовьж обязанностей, безупречную, многолетнюю работу, новаторство в труде, за

_ ворческие достижения :

о объявлениеблагодарности;
о вр}чение благодарственного письма;
о награждение Почетной грамотой с выплатой единовременного материального пооIцрения

;{-lli с вр}-чением ценного IIодарка;
о пре\lирование;
5.9. За особые трудовые заслуги, представляет ходатайство к пооIцрению работников в

зьтrтIестоящие органы:
. награ;(Jение Почетными грамотами глilвы города, главы Администрации- Министерства

!:\.тьт} ры и архиtsного lела Дмурской области, Губернатора Ам_vрской области: \4инистерства

rr.-tьтrры РФ:
о прrlсвоенI{е почетньп< званий:
. награжJенliе почетньL\II1 ве.]о\{ственньL\lи знака_\{Il. }Iе-]а-IJ{\{и:

5.10. ГарантIIр\-еТ работнiiкr. на\олIце\{}ся в с-rr-,lебноI"{ Ko\{aн.]ripoBкe. co\paнeНI]e \{ес-]

работы (.]o.])itнocТIi) II сре]него заработка. а Taк/t,e воз\{ешенIIе расхо-]ов. связанньr\ со

с.R,r,ебноii Ko}IaHJIlpoBKoit :

. расхо.]ы пс проез.т\-:

о рас\о.]ы по Hal"i\I\, л]i.lогt] по\{ешенIlя:

' с}]очные:
. liные рас\о.]ы. проIiзве.]енные работнIlко\{ с разрешенI{я Ii--Ili Be.]o\fa работо:ате-rя.
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5. 1 1. Работо:ате.-iь обяз} ется:
- .'ре_]остав.ъlть работнiлка\f воз\{оiI\ность повышения квалификации или переподготовке по
::\гII\1 специаrIьностя\{. необхо,]иltьrrt }чреждению. При направлении работников дJuI
,,],вьIшения квашфикации с отрывом от производства, сохранять за ним место работы
-,],l,iнocTb) и производить выплаты, предусмотренные законодательством.
- :lроводить аттестацию работников 1 раз в 5 лет дJuI определеЕия соответствия работника
.ьrо.-тняемой работе, т.е. соответствия его знаний, опыта, навыков занимаемой должности на
.;:iовании <Положения о проведении аттестации работников МАУ.ЩК кЭнергетик)) г. Зеи.
5 11. Работники обяз}тотся:
- ]овьппать свою ква,тификацию по профилю не реже 1 раза в 3 года;
- ]рIIни\lать у{астие в семинарах, школах передового оfIыта, творческих лабораториях, мастер-
j-_]ссах. других формах обуrения;
- .^Dо\о;Iить агtестацию.

YI. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
6.1. В соответствии с Федеральным Законом <Об основах охраны труда в Российской

Эе:ерачии>, обеспечивать право и гарантии работников rIреждения на здоровье и безопасные
, ;.loBIiJI труда, внедрение современных средств техники безопасности труда, предупреждающих
.]tlllзводственный травматизм и возникновение профессиональньIх заболеваний работников.

6.2. Обеспечивать санитарно-гигиенические условия труда работников,
6.3. Проводить со всеми поступающими на работу вводные инструктажи по охрЕше труда,

:--\ранности жизни и здоровья, безопасным методам и приёмалл выполнения работ, собшодению
. -.,r.арной безопасности.

б.-1. Организовывать своевременную и качественIrую проверку знаний работников по
},ране труда, техIIике безопасности и пожарной безопасности.

6.5. Обеспечивать нzlличие в учреждении нормативных и справочньж материалов по oxptlнe
l!)-_]a, правил, инстр}rкций, журна,чов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

6.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работilющих по трудовому
-.rговор,ч от несчастньIх случаев на производстве и профессиональньIх заболеваний в
a,]ответствии с федерilльным законом.

6.7. СохраЕять место работы (должность) и средний заработок за работникапли на время
_эIIостановления работ органами государственного надзора и KoHTpoJuI за соблюдением
_р}:ового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
:аботника.

6.8. Проводить своевременное расследование несчастньIх случаев на производстве в
.оответствии с действующим закоЕодательством и вести их 1чёт.

б.9. В слr{ае отк€ва работника от работы гIри возникновении опасности дJIя его жизни и
]_]оровья вследствие невыполнения работодателем нормативньrх требований по охране труда,

-ре_]оставить работнику другую работу на время устранеЕия такой опасности либо оплатить
зt-rзнi{кший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда. Осуlцествлять KoHTpoJb за

"-остоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.11. Возмещать расходы на погребение работников, }мерших в рез,ч-IIьтате несчастного

a.пчаJI на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по с_l},чаю потерIi
кор\{и.lьца при испоjтнении им трудовых обязанностей.

6.12. Организовьвать в \,станов,-Iенные сроки прохожJение работника\{Ii перI{одlчеaкji},
\1 e_]l{ цлlнских oc\loTpo в I{ еri\его.]н о го ф-lюорографичес ко го о б c.re.]o в анlля :

6.13, Вь по.тнять в \,станов.-Iенные сроки ко\{п.lекс органiiзацлiонньп I] те\нiiчесь:;...

rtероприятий. пред c\{oтpeHHbt\ п.lано\{ \1ероприят}II"I по о\ране тр} f а в ct]t-lTBЁTcTBiil,_ ;
е,кего.]ной сrtетой рас\о.]ов.

б.1-1. Обеспечивать , права работнriков на охран} тр} f а. пре.+ с\{оценнь_е
законо.]ате.]ьньL\tи aKTa\{Il РФ и закреп.]енIIе этI1\ прав в TFrr,:oBbrx .]оговорах.
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6.15. обеспетмвать вьшолнение норм вьцачи бесплатной спецодежды и средств
ЕtrдтвидуЕrльной зациты работникалr, согласно Приложения Nq 3 <Нормы бесплатной вьцачи
спецодежды и средств иЕ.щlвидуальной защиты работникшл МАУ ЩК <Энергетик>*г. Зеи.

6.16. Работодатель гарантирует работнику вьшлату пособия, на слуrай временной
Еsгрудоспособности работника по болезни, от несчастньD( сл}цIаев на IIре,щIрI4ятии, согласно
закоЕодательньIх документов и нормативов, ст.1 83, 1 84 ТК РФ.

б. 1 7. Работники обяза:rы:
о Соблюдать требовЕtния охрЕtны труда, устztновленные законzlN,lи и иными нормативными

цравовыми актullчlи, а также правилаNIи и инструкциями по охране труда;
о Правильно примеItять средства индивидуальной защиты;
. Проходить обуrение безопасным методЕtшl и приемаN,I вьшолfiения работ, инструкта)ки по

охраЕе труда технике безопасности и пожарной безопасности;
о Проходr,r,ь обязательЕые предваритеJьные (при постуллении на рабоry) и периодиtIеские

(в течение трудовой деятельности) медицинские профилактические осмотры, обследоваrrая, ст.
214 тк.

о Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о
-тобой ситуации, угрожtlющей жизни и здоровью rподей, о несчастном слг{ае на производстве
хlш об ухудшении состояния своего здоровья.

6.18. Работники имеют право на:
о Рабочее место, соответствующее требовшrи.шл охрЕlны труда;
о Своевременное фiпоорографическое обследоваrrие, медицинские профилактиtIеские

осмотры;
о Полrrение пособиrI на слтуlай временной нетрудосrrособности по болезни.

YII. Обязанностиработодателя посозданиюусловий
для осущеетвления деятельности уполномоченного от трудового'коллектива

7,1. Работодатель обязуется содействовать деятельности
,,по]номоченного от трудового коллектива, строить свои отношения с трудовым коллективом,
,]\ководствуясь требованиям законодательства и настоящим Коллективным договором.

7.2. Работодатель гарантирует трудовому коллективу своевременное предоставлеIIие
;lнформации о производственном и финансовом положении учреждения, по любым социilJIьно-
lр).]овым вопросам, информирование обо всех организационных изменеЕиях в деятельности
.,чре;фiJения.

7.3.Работодатель признает право уполномоченного от трудового коллектива на ведение
кt.1.1_-IективньIх переговоров и внесение в Коллективньй договор изменений и дополнений с
,з,форrt--tением протокола о совместном решении сторон.

7.-1.уполномоченный оттрудовогоколлектива своей деятельностью способствует
з,ффективной работе учреждения, созданию благоприятньD( социilльно-трудовьIх отношений в
:._r.аl€ктиве. сотрудничеству между работника.ми и работодателем, }креплению труловой
]Iiсцип.lины. внедрению HoBbIx методов управления и хозяйственной деятельности.

].-i. }'по;tномоченный от трулового коллектива обеспечивает защиту интересов в равноl:I
JтепенIi всех работающих в rrреждении, осуществJu{ет KoHTpoJb за соб.цюдением тр}.]ового
]зконо.]ате-lьства. },частв},ет в опредеjтении основных направ-rений соци&Iьного развi{тIц
1.rr.alCKTI]Ba. выст\Iает стороной в переговорах с работо:ате,lе\1 по с\]цеств\, возникаюtшг\ в

lp\fовьtr отношенIбt\ разног.rасий.

\-III. Контро.-lь за ко.-IJектIlвного _]оговор а

Оmв елпgпв ен п осrпь сmIцю н

Сmрошr догOворЕJIЕсь о том, чтtr:
8.1. KoKTporb за выполшением условий Колшеrrrшпого доювора осущеgгвпяеrся

ЕепосредствеЕно стороЕамЕ: рабоmдапелем в j -це щрскгора Е трудовым коJшектЕвOм в JrЕце
ею )aпоJIЕомочеIтFою цредставЕтеJIя.
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8.2. Стороны ежегодно отIмтывЕlются о вьшолнении положений Колшективного договора
на общем собршrии трудового коJIлектива.

8.3. .Щопо.шrения и изменения, внесеЕные в Коллективньй договор и приЕятые на общем
собрашти 1фудового коллектива по взttимному согласию, оформляются в виде протокола и
пощitются к Коллективному договору.

8.4. Стороны собrподают установленный законодательством порядок рzlзрешения
ЕЕjтIиRидуагIьньD( и коJIлективньD( трудовьD( споров, используют все возможности дJIя устраЕения
црЕtIЕн, которые могуt повлеIь возникновение конфлш,rктов, с целью предупреждения
пспоJIьзования работниками крайней меры их ршрешения - забастовки.

8.5. Ни одна из cTopolr коJIлективIIого договора не может в течении срока его деЙствия в
о;шостороЕнем порядке прекратить выпоJIнение принятьD( обязательств.

8.6. В сл}чае ЕарушеЕия или невьшолнениrI обязательств Коллективного договора виновнбI
ýтороЕа IIесет ответственность в порядке, предусмотренIlом законодательством РФ.

IX. ЗаключительЕые положения.

9.1. Настоящий Коллективньй договор направJIяется на уведомитеJIьную регистрацию в
Ушравление зttнятости населения Амурской области (г. Благовещенск).

9.2. Неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора явJuIются приложенид
!:rаиЕIые в тексте.

9.З. Настоящий Коллективньй договор действует в течение трех лет со дЕя его
Iю.i{писilния (согласно ст. 4з тк);

По истечению этого срока, Коллективньй договор лействует до тех пор, пока стороны Ее
закцючат новьй договор, не изменят и не догIоJIЕят настоящий.

9.4. Стороны имеют прЕ}во продлевать действие настоящего Коллективного договора на
срок Ее более трех лет.

9.5. Стороны договорились, что текст Ко.rrлективного договора должен быь доведен
Рботодателем до сведения работников в течение трех дней после его rrодrrисzlния. ,Щля этого он
.f,оJIжеЕ бьrгь соответствующим образом размЕожеЕ.

9.6. Переговоры по зtlкJIючению Еового Коллективного договора, должны быгь Еачаты
за2 месяца до окончания срока действия данного Коллективного договора.
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Приложение ЛЬ1
к Коrrлективному договору

Ha2021-2024 годы

прАвилА
вIIутреннего трудового распорядка

ir}rпиципаJlьного автономного учреждения Щом rryльтуры <<Энергетик> города Зеп

1. оБщиЕ прАвилА

1.1. .Щисциплина труда - обязательное дJuI всех работников подчинение правилам
поведения, определеЕным в соответствии с ТК РФ, иными законtlми. Работодатель обязан в

- _ rrТВетСтвии с ТК, законЕtми, иными нормативными правовыми актаNdи создавать условия,
-е,Эбхошмые для соблюдения работниками дисциплины труда. Труловой распорядок
1)еДдения опреДеJIяется шраВилZIN,Iи ВнУТреннего ТрУДоВого распорядка.

1 ,2. Правила внутреннего трудового распорядка )^{реждения - локальный нормативный акт
1:еДJения, регла},IенТирУющий в соответствии с ТК и иными федера,чьными зilконtlми порядок
.:iie\{a и увольнения работников, основные права, обязанности, вопросы регулирования
:1JoBbIx отношений в учреждении.

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности
: _iЪЯВ-rяет благодарность, награждает почетной граллотой, ценным подарком, вьцает премию,

_:e-]cTaBJU{eT работника к государственноЙ награде за особые заслуги перед обществом и
. ]сrlдрg199ц).

,_]. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
::J]tr.-IН€Ние работником по его вине возложенньIх на него трудовьrх обязанностей, работодатель
. 1 \I ееТ ПРаВО ПРИМеНИТЬ СЛеДУЮЩИе ДИСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ :

. замечание;

. вьговор;

. \-во,,Iьнение по соответствующим основаниям.
Не Допускается применение дисциплинарньIх взысканий, н€ предусмотренньIх

rфе:ератьными законами, Уставом учреждения.
Ве.:ение кадровой документации в rIреждении осуществляет инспектор по кадр€lм.

2. порядок приЕмА и увольнЕниrI рАБотников
] 1 ПРи Заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJJIет

:.,];,тtlJате-lю:
о паспорт или любой документ, удостоверяющий личность;

' TpYfoB}ю книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые
,,-_.l fаботник пост}тIает на работу на условиях совместительства;

о Сграховое свидетельство государственного пенсионного страхования:.
. ]ОК}f{енты воинского },чета д,тuI военнообязанньж и _:Iиц. по.].-IежащID( призьIв\, на военн\ ю

: _,;;бr:
. -]ОК}}{еНТЫ Об Образовании. о квапификацIlи li-l}l наlичии спецI{а]ьньrt знанIII'i ппll

= _ a _a,TI.-leHI1II на работ1 . требlюш\,ю спецIiаlьньIх знанltЙ lr.ти спец}lL]ьноI"i поfготовкIi.
о I1H:liBlT.Tr-anbHbiri но\lер наlогоп.]ате.lьlцI{ка (IIHH).
r Справка о Ha-IliчIiii (oTc\-TcTBliIl) c\,_]Il\{ocTr1.
. В Lrт_]e--tbнbrч с.l\чаях с \чето\{ спешltфllкtт работы. ТК. иньпrи фе:ераrьньrr{ll законL\{Ii

,,:_]iieT ПРе_])С\fатр}Iваться необхо_]Ii,\{ость пре_]ъяв,-IенлU{ прr{ заLlючении трrJового _]оговора
- _ * a,.lнI{Те.lЬнЬГ-\ .]oK\fIeHToB.
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При закrшочении трудового договора впервые, трудоваlI книжка
2-2. При поступлении работника на работу или переводе его

щугyrо рабоry работодатель обязан:
о озIIЕжомить работЕика с порrIенной работой, условишли

оформляется работодателем.
В УСТаЕОВЛеНЕ9jуI ПОРЯДКе На

и оплатой труда, разъяснить его
щава и обязанносттr;

. ознЕжомитъ его с правилЕlI\dи вIIугреннего трудового распорядка, действующего в
!чреждении;

. ПРОИНСТРУКТИРОВаТь по технике безопасности, производственноЙ санитарии, гигиене
ТРУД4IТРОтивопожарноЙ безопасности и д)угими правилtlN,rи по охране труда.

2.З Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, предyrlредив об этом работодатеJIя
ппсьмеЕIIо за две недели. При истечении этого срока работник вправе прекратить рабоry,
рабоюдатель обязшr вьцать работнику трудовую книжку и произвести с ним окоЕчательньй
рсчет.

прекращение трудового договора оформлlяется прикilзом работодатеJIя.
,I[дeM увоJIьнени;I сIмтаотся последний день работы.

З. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКОВ
3.1 Работники обязаны:
о работать честно и добросовестЕо;
о собrподать д,Iсциплину труда - во BpeMrI прID(одить на рабоry, соблподать установленную

продолжительIIость рабочего дЕя, использовать все рабочее времJI для IIроизводственного
ТРУДа, сВоевременно и точно выпоJIнrIть распоряжения работодатеJIя и т.п.;

о бере,ъ муЕиципальную собственность - мебель и другое оборудовшrие, иЕвеЕтарь,
экоЕомЕо расходоватъ электроэнергию;

. содержать В порядке и чистоте свое рабочее время место, собшодать чистоту в
помещеЕиrD(;

, не доIIускать действий, мешtlющих Другим работника:r,r вьшолнять их трудовые
обвашости;

3.2 обязательным условием дисципJIины труда явJIяотся соблюдение корпоративной этики,
оогл€юЕо угвержденного <<Положения о корпоративной этике).
3.3 В слrучае невозможности вьD(ода на работу работники доJDкны принrIть необходимые

uеры дJrя извещения работодатеJIя о причине неявки и сроке вьIхода на работу. При опоздании Еа
рботу сотрудшк обязаrr доложить работодатеJIю о приtIине и после этого приступить к работе.

3.4 КРУГ Обязанностей фабот), которые вьшолняет работник по своей с.rец"аrr""Ьсти иJIи
JOJDKEOсTE, опредеJIяется должностной инструкцией, угвержденной работодателем.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕJUI
4.1 Работодатель обязан:

' оргаЕизоватЬ труД работников т€к, .rгобы каждьй вьшолшш работу tlo своей
сtrецtrЕtjlьЕости и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место с соответствующшr
оборудовашаем;

о обеспеtIить исправЕое состояние оборулованlш;
о yJryllmaTb условиrI труда, Ее}.кJIонно соблподать трудовой кодекс;
. создавать условиrI дlя распространениrI и внедрениrI IIередового oIыTa работы;
о обеспеIIивать систематиtIеское trовышение ква_шфикят{гIи работвжов, создчrвать

пеобхо.щше условЕlI дJU{ совмещеЕиrI работы с возмо)ItЕостью повышеЕЕrI rвалшфшСаЦии,
заощой формой обуrешя;

о вс€мерЕо укр€IIJUIтъ трудовую Е trроЕзводствеЕЕ).ю.щсг[rпJIшу;
о сшособствоватЪ созданиЮ в ко;L]екгиве деловой обстановrш, всемерЕо trоддержЕвать Е

развЕмть яFЕr.гpIатЕву собрашя. проЕзводствеFFые совещаЕЕrI, разJIиIIЕые форлш общоствешой
f,еятеJьЕостЕ, своевремеFqо palccмaTpиB€lTb практЕческЕе за}.{ечаrrия работвшсов и сообщать о
црgЕягЕл( мqрж;

. вьцаватъ заработпую ilлату в устаЕовлеЕтrьте cpolш {8 п23 числа кrDкдого месща);
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о BH}l\{aTe_]bHo относиться к нуждам и запросal^' работников.

5. РАБОЧЕЕ BPEM,I И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕj 1,,,Д-тl работников устанавливается:
;) аUI \{Yжчин - пятидневная 40-часовая рабочаjI неделя, с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на- 1:- с 1j.00 до 14.00 часов. Выходные дни - воскресенье-поЕедельIIик;
5l :]-,IJI женщин специалистов (заместитель директора, главный хормейстер, ведущийl:_tr,]]{CT: режиссер-постановщик, помощник режиссера, художник-постановщик, художник---,iOPaTOP, заведующий костюмерной, художник-модельер театрЕlJIьного костюма, рfководителъ:-_-,Liного формирования) - сокращеннаlI пятидневная 36-чъ"оu* рабочая недеJUI. Время начаJIа и:,]нчания работы для женщин: вторник--суббота с 9.00 до |7,15 часов. Перерыв на обед с 1з.00_ _ - _1.00 часов. Выходные дни - воскресенье-понедельник;
в ) дл,I женщин специаIистов (директор, заведутощий художественно-оформительской

l:Jl€РСКОй) сокращенна,I пятидневнrUI З6-часовая pubou* 
".о.й. В|"r" начала и окончilния:,5oTbi дл,I женщин: понедельник с 9.00 до 17.00 часов, вторник-пятница с 9.00 до 17.15 часов.=--DepbIB на обед с 13.00 до 14.00 часов. Вьгходные дни - суббота, воскресенье;

г) для женщин специаJIистов (администратор кинотеатра, секретарь руководителя)-
' 

- Фашенна,I пятидневна,I З6-часовая рабочая неделя. Время 
"uo*u 

и окончания работы для::еi{Щин: понеДельник- с 9,00 до 17.00; ВТорник - пятница с 9.00 до 17.15 часов. перфыв на обед: 1-r,00 до 14.00 часов. Вьrходные дни - .уdбоru, воскресенье;
_]) дпя контролера, киномеханика устанавливается режим гибкого рабочего времени, в,:,ответстВии с графиком кинопокЕвоВ и KaccoBblx мероприятий, на основании графика работы," _вер)fiденного руководителем, оплата работы в праздничные дни производится согласно

_ f\ Jового кодекса РФ.
е) J-fя специалистов - руководителей творческих коллективов и клубньrх формирований_,-тавныЙ режиссер-постановЩик, хормейстер любительского вокального коллектива, главный1еlетrtейстер, балетмейстер, балетмейстер хореографического коллектива, руководительi_тrбного формирования, аккомпаниатор-концертмейстър), устанавливается гибкий режим:збочего времени с учетом утвержденньж расписаний занятий коллективов, на основании*эIIказа р}ководителя учреждения. Общая продолжительность рабочего времени не должна.-ревышать установленной продолжительности ежедневной работы.5,2, В случаJIх, когда это необходимо вследствие особого характера труда, либо призьlпо,lненИи работ, интенсивНость KoToPbD( неодиНакова в течении рабочего дня, рабочий деньJ:lеЦИа'.ИСТОВ МОЖеТ бЫТЬ РаЗДеЛеН На ЧаСТИ, С ТеМ, чтобы обrцая arродоп*"тельность рабочегозре\{ени не превышаJIа установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 тк рФ)Норrtатьная продолжительность рабочей времени 

";,";.;;;;;;;;;ь 40 часов в неделю длrI],f\-/кчин. 36 часов дJUI женщин.
5,3, Режим рабочего времени работников rIреждения предусматривает продолжительность:абочей неделИ (пятидневНtUI с двумЯ вьIходныМи днями, шестиднеВнiш с одним вьIходным дне\1.:абочая недеJU{ с предосТавлением вьIходньIх дней по скользяLцемУ графику). рабо'1 спенормированным рабочим днем.

6. ПООЩРЕНИЯЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6,1 Поощрения объявляются приказом и заносятся в трY.fовые кни)ftiш в cooTBeTcTBIiIi.:lрави-ilами их ведения, Работникам, успешно и добросовестно вьIпо.lняюшIи\{ cBoli Цr'Jовь_е,lбязанности предосТав-,IrIются в перв}то очередь преи}1\lIества I,1 ._1ьготы в об.lастrl сошI1,1]ън-\-К\'-IЬТУ'РНОГО И ЖИJИЩНО-бЫТОВОГО ОбС;rvЖИВаНИя (пrтевкrt в санаторIiи и _]о\{а отrъL\а.r'''l\чШение жилишшЬн 1с-товий и т,:,) За особые ТРr'.]овые Зас.l\тli работнлIкll преJt]став.ая_к,l;];.вьIшестояЦие органы к поошрению и наградJенIIЮ почетньL\fIt гра\{ота\lIi. нагр\-]нЬГ\{ii зЕачli;_.,{j1

I{ к присвоению почетньIх званllтYr.

7. взыск\нlш з_\ нАр}-шЕнIlЕ TP},JOBoll дIсцIlп-ll1ны
7,1 !испип--Iинарное взысканI,iе наlагается работо taTe.rert. До на-Iожения взыскан}ц отнарушите,-IJ{ тру,rовой .]исцип-lины Jо--lяtны бьпь затребованы объясненлiя ts пI{сь\{енно\1 виJе.
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Приложение.IllЬ 2
к Коллективному договору

на202|-2024 годы

Щиректор ю> г. Зеи
С.А. Гурская

202l г.

пЕрЕчЕнь
trо.шOстей работппков, имеющпх право на дополнительный оплачпваемый отпуск за

ненормпрованный рабочий день

соГJIАсоВАНо:
}-шо-шомочепньй
чтт тD\-дов|оГо коJlЛекТиВа
j:qсlТ.Л. Ромас
1# ,-arttozlbs202| r.

Jф l НаименовtlIIие должности Количество до[олнительIIьD(
дней (ка.тlендарные дни)

8

] Залrеститель директо 8
_: Заведуюпдий художественно-оформительской

ltастерской
6

- Бапетмей 6
5. | Ре;
бтБ

овщик 6
Iций методист 6

Хормейстер любительского вокчlльного
коJшектива

6

5 Звчкорежиссе 6
9- 

| Хуложник-модельер театраJIьного костюма 6

__t Х!,дожник- 6
_ _ Ху,ложник-декоратор 6
|2 lX\
1З. l Зв

дожник-постановщик 6
KU(]Ilc 6

l.+.

Б
Б
n.

Помоrцник режиссе 6
Художник по с 6
к льторганизато 6
Главный хормейс 6

_8 Главный режиссер-постановщик 6,о

т
Главный балетмейстер 6
Руководитель клубного формирования 6

2|. киномеханик 6
:]. Заведуюrций костюмерной 6

-J. Аккомпаниатор-концертмейстер 5
]1. С екретарь р\ководителя 5
]5. АJминистратор кинотеатра 5
26. Баlетмейстер хореографического коллектива 6
21. Контролер J
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Приложение Jtlb 3

к Кошrективному договору
Ha2021-2024 годы

Нормы бесплатной вьцачи сертифицированной спецпальпой оде;пцы,
специаJIьной обуви п другпх средств индивидуальной защиты работпикам МАУ.ЩК

<<Энергетию> города Зеи

.\ъ .Щолжность Наименование одежды основание Срок
носки

1 Хуложник-
постановщик

Перчатки х/б, резиновые
ха.пат х/б
Мьшо

Приказ
Минздравсоцрtlзвития
РФ от 22.06.2009
Ns З57 н

1мес.
12 мес

2 Хуложник -

декоратор
Халат х/б
Перчатки резиновые
Перчатки х/б
Мьшо

постшrовление
Минтруда РФ от
25.|2.1997 Ns 66

фед. от 16.03.2010)

12 мес.
1мес.
1мес.

t
J Художник по свету Перчатки х/б постановление

Минтрула РФ от
25.|2.|997 Jф бб
(ред. от 16.03.2010)

1 мес.

4 Звукооператор Перчатки х/б постановление
Минтруда РФ от
25.|2.|997 Jt бб

фед. от 16.03.2010)

1мес.

5 Художник-
конструктор

Перчатки х/б
мьшо
Костюм х/б

постановление
Минтрула РФ от
25.t2.|997 J\ъ 66

фед. от 16.03.2010)

1мес.
1мес
12 мес
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расчетньй листок за

Приложение М 4
к коллективному договору

Ha2021-2024 годы

20 г.

Сотрулник:
Табельньй номер:
система оплаты:
Стандартные вычеты за
месяц
облагаемая база по ставке
|З о/о

Пошlазделение: Отдел
культуры
,Щолжность:
Оклад:

Вид Дни Часы Период Срлма Вид Период CplMa
1Начислено 2. Удержано

всего начислено всего yдержано

3. .Щоходы в неденеrкной
форме 4. Выплачено

Всего доходов в неденежной
форме всего выплачено
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Приложение Ns5
к коллективному договору МАУ ДК

<Энергетик> г. Зеи на202Г-2024 годы

шрЕчЕнь
профессиЙ с вредными услови[ми труда

Ns
гrlп

],_;--,'_d Размер
доIIлат,
%

Основание, установленной догшаты

1 Заместtl:;,-: *, :- 4 Картаспец. оценкитрудаN9 2отl'1 ,0l.|7 r.

) Главrыil 4 Карта спец. оценки труда }lb 3 от 17.01.17 г.

J Художнi,;.l-l _ ---_ - : 4 Карта спец. оценки труда Ns 8 от 17.01.17 г.

4 4 Карта спец. оценки труда }lb 9 от 17.01.17 г.

5 Секретарь]1: : _ ]i 4 Карта спец. оценки труда N9 10 от 17.01.17 г.

6 4 Карта спец. оцеЕки труда }lb 1l от 17.01.17 г.

7 Помошнli.; ]:l,._:]_ 4 Карта спец. оцеЕкитруда Nч 12,13 от
17.01.17 г.

8 Куlьmрrашаq l + Карта спец. оценкитруда Nч 14 от 17.01.17 г.

9 Вещ@ мегошrr 4 Карта спец. оценки труда N9 15 от 17.01.17 г.

10 Хормейстер-тсi,r..-."_.- : *-:- -1

коJIлектива
Карта спец. оценкитруда ]ф 16 от 17.01.17 г.

t1 Главrъгй бшrетrrейсгер .{ Карта спец. оцепкитруда ЛЬ 17 от 17.01.17 г.

12 Балетмейстер : Карта спец. оценки труда Jф 18 от l7.01.17 г.

13 Звукооператор - Кзрта спец. оценки туда N9 20 от 17.01.17 г.

14 Аккомпашrаmрлющreйrтвр |*дЁшпfiЁf, 4 Карта спец. оценки труда N9 21 от 17.01.17 г.
категории)

15 Художниrс-: е к Lrp а : r, : - i":рте спец, оцеЕки труда }lЪ 22 оr l'7 .0|.|7 r.

16 Заведуюrгртй костrочерноЁ - :.":та спец. оценки труда ]ф 2З от l'7 .01 .|'7 r.

|7 Художник-постан ur в 
- - 

;,_j; - i,.:.з спец. оценки труда ]Ф 24 от 1'l .01.1'7 r.

18 Художниrс-модеJIьер т€атра.rьшо{ъ
костюма

- :,,:: а спец. оценки труда J\l! 2'7 от l'l .0|.|'7 r.

19 киномеханик ] ],..:тз спеlt. оLlенки труда }lЪ З0 от l7.01.17 г.

20 Адлиrп,rстраmр кшотеаrра 4 Кз:та спец. оценки труда J'{Ъ 33 от 17.01.17 г.

20
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