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Отчетный период с 1 января по 31 декабря 2021 г.

Общие сведения об учреждении

Муниципальное автономное учреждение Дом культуры «Энергетик» города Зеи
(МАУ  ДК  «Энергетик»)  является  юридическим  лицом  и  осуществляет  деятельность  в
соответствии  с  Уставом, утвержденным  в  новой  редакции  приказом  отдела  культуры,
архивного дела администрации города Зеи от 06.03.2014 № 26-од.

Учредителем МАУ ДК «Энергетик» г. Зеи является отдел культуры, архивного дела
администрации города Зеи. 

МАУ ДК «Энергетик» г. Зеи является основной базой для реализации полномочий
местного  самоуправления  по  решению  вопросов  местного  значения  в  сфере  культуры
(создание  условий  для  организации  досуга  и  обеспечения  жителей  города  услугами
культуры).

Учреждение  имеет  в  оперативном  управлении  обособленное  имущество,
самостоятельный баланс,  лицевые счета  в  банке,  открытые в  установленном порядке  для
учета операций по исполнению расходов соответствующих бюджетов и для учета средств,
полученных от приносящей доход деятельности, круглую печать со своим наименованием,
штамп, бланки и другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности.

Финансовое обеспечение для выполнения муниципального задания, сформированного
и утвержденного учредителем, осуществляется в виде субсидий из бюджета города, с учетом
расходов на содержание имущества, коммунальные услуги, оплату труда, уплату налогов.

МАУ ДК «Энергетик»  самостоятельно  планирует  свою  деятельность  по  оказанию
муниципальных  услуг  в  сфере  организации  досуга  населения,  развития  самодеятельного
художественного  творчества  и  определяет  перспективы  развития,  исходя  из  целей,
предусмотренных Уставом, наличия творческих и художественных ресурсов, необходимости
творческого, производственного и социального развития.

МАУ ДК «Энергетик» возглавляет директор, назначенный на должность учредителем.
Формами самоуправления МАУ ДК «Энергетик» являются общее Собрание трудового

коллектива, художественный Совет, наблюдательный Совет. 

1. Цели и задачи деятельности МАУ ДК «Энергетик» в 2021 году:  

2. Обеспечение Конституционных прав граждан на свободу творчества, равный доступ 
к участию в культурной жизни и пользованию культурными благами;

3. Развитие навыков творческого общения;
4. Удовлетворение общественных потребностей во всех видах творчества;
5. Сохранение традиционной народной культуры и культурных ценностей,  поддержка

самодеятельной инициативы населения;
6. Поддержка и развитие любительского художественного творчества разных жанров;
7. Предоставление услуг в организации эффективной системы досуга населения разных

возрастных  категорий,  вне  зависимости  от  пола,  возраста,  национальности,
образования,  социального  положения,  политических  убеждений,  отношения  к
религии;

8. Воспитание нравственности, духовности, формирование эстетического вкуса.

2. Сеть КДУ, структурные преобразования.

МАУ  ДК  «Энергетик»  является  единственным  культурно-досуговым  учреждением
клубного типа в городе Зее.
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3.  Материально-техническая  база,  ее  состояние  и  развитие,  проведение
капитальных ремонтов.

Состояние  материально-технической  базы  МАУ  ДК  «Энергетик»
удовлетворительное.

Здание Дома культуры введено в эксплуатацию в 1983 году.
Общая площадь здания 2684, 80 кв. м. Имеется 21 рабочих кабинетов и аудиторий для

занятий  клубных  формирований,  2  зала  хореографии,  теплый  и  холодный  склады,
подвальные  помещения,  концертный  зал  на  405  мест,  кинозал  на  45  мест,  помещение
билетной  кассы,  костюмерная,  гардероб,  швейное  помещение,  художественно-
оформительская мастерская, 6 туалетных помещений, 2 бытовых комнаты, киноаппаратная,
операторская,  помещение  вахтеров-сторожей,  просторные  холлы.  Так  же  в  здании  ДК
базируется «Зейская городская библиотека» (читальный зал, книжный абонемент,  кабинет
директора библиотеки) и выставочный зал «Зейского городского краеведческого музея».

Общая  балансовая  стоимость  недвижимого  муниципального  имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления 4 954 143,76 рублей.

В учреждении в необходимом объеме имеется:  звуковая,  акустическая  аппаратура,
музыкальные инструменты, световое сценическое оборудование,  другие необходимые для
работы  технические  средства,  оргтехника,  компьютеры,  кинооборудование,  мягкий
инвентарь,  сценические  костюмы  для  народного  театра,  народного  хора  ветеранов  и
хореографических коллективов, сцена оснащена одеждой (2 комплекта.); концертный зал и
кинозал  оборудованы  мягкими  креслами,  залы  хореографии  оборудованы  станками  и
зеркалами; кабинеты и аудитории оснащены необходимой мебелью и оборудованием, все ПК
специалистов подключены к сети Интернет.

Учреждение оборудовано высокоскоростным интернетом.
1).  В отчетном году,  в  начале 4-го квартала произведена частичная  замена кровли

здания  ДК  на  сумму  2  048  511,00  руб.,  поврежденной  в  марте  в   результате  сильного
ураганного ветра;

2).  Выполнен  косметический  ремонт  холла  2  этажа  на  сумму  157  293,00  руб.,
поврежденного в результате протечек;

3). Произведены косметические ремонты комнаты отдыха на сумму 55 355,00 руб.;
лестничного пролета  на сумму 44 830,00 руб.;  5 оконных откосов в зале хореографии на
сумму 20 850,00 руб.;

4). Произведена замена полового покрытия в зале хореографии на сумму 85 000,00
руб.;

5). Выполнена замена 2-х входных дверей на огнеупорные, противопожарные.

4. Состояние финансирования в 2021 году, источники финансирования:

- Бюджетные ассигнования;
- Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

Администрация  города  формирует  и  утверждает  муниципальный  заказ,  согласно
смете  расходов.  Финансирование  и  корректировка  размера  бюджетных  ассигнований,
выделяемых администрацией  города,  осуществляется  в  соответствии с  законодательством
РФ.

Оперативный  контроль  за  финансово-хозяйственной  деятельностью  осуществляет
финансовое управление администрации города через Муниципальное казенное учреждение
«Центр  по  обслуживанию  бюджетных  и  автономных  учреждений  города  Зеи»  (МКУ
«ЦОБАУ г. Зея»).

3



Сумма финансирования в 2021 году, включая бюджетные средства и
доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности,
составила всего: 35 560 692, 73 рублей, из них:
 
- Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда всего составили 
24 229 382, 66 рублей;

Сумма плановых ассигнований на 2021 год из средств бюджета города составляла 
30 854 581,54 рублей;

Размер  поступившей  субсидии на  выполнение  социально  значимых
культурно-массовых мероприятий из бюджета 2 048 066, 84 рублей,

 из собственных средств 0_рублей;

Поступления  от  платных  услуг  и  иной,  приносящей  доход
деятельности  (в  том  числе  спонсорская  помощь,  сдача  имущества  в
аренду) 4 574 391, 95 рублей;

Финансирование.
Из бюджетных средств всего  :     31 108 446, 81   рублей, из них:  

- оплата труда, начисления на оплату труда и прочие выплаты 22 329 250,19 руб.; из
них:
- заработная плата 17     149 961, 58   руб.;
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 371 723, 40 руб.;
Прочие выплаты 147 588, 25 руб.;

Оплата работ, услуг, всего 5     280 460, 50   руб.,
 в том числе:
- услуги связи 109 206,47;
- транспортные услуги 28 566,00;
- коммунальные услуги 1 710 476,43; 
- работы, услуги по содержанию имущества 2 643 014,11;
- прочие работы, услуги 789 197,49;

Поступление нефинансовых активов 2     979 424,47   руб.
 
Поступления из областных средств_0 рублей. 

Расходы  от   предпринимательской  и  иной,  приносящей  доход,
деятельности составили 4     452 245, 92     руб  , в т.ч.  :

- Оплата труда и начисления на оплату труда 1     900 132,47   руб.;
- Социальные пособия и компенсация персоналу в денежной форме 8 426,49 руб.;
- Прочие выплаты 58 093,72 руб.;

- Оплата работ, услуг  2     075 017,24   в т.ч.:
- услуги связи  3 335,40;
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- транспортные услуги  (командировки) 3 470,00 ;
- арендная плата 120,00;
- работы, услуги по содержанию имущества 70 700,00 ;

- Прочие работы, услуги 1     997 391,84  ;

- Поступление нефинансовых активов 410 576,00, в т.ч.:
- Увеличение  стоимости  основных  средств 130 220,00;
- Увеличение стоимости нематериальных активов 280 356,00, в том числе:
- Увеличение стоимости строительных материалов 11 683,50;
- Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов) 129 644,20;
-Увеличение стоимости прочих материальных запасов одноразового применения 139 028,30.

5.  Кадровое  обеспечение.  Работа  со  специалистами  по  повышению
квалификации или профессиональной переподготовке. Работа по нормированию труда
специалистов  

По состоянию на 1 января 2022 года численный состав работников ДК «Энергетик»
всего 32 чел., включая директора, заместителя директора, 5 внешних совместителей.

Из  них:  29 -  отраслевые  специалисты  культурно-досуговой  деятельности,  в  том  числе
директор, заместитель директора и 5 внешних совместителя;
- Специалистов культурно-досуговой деятельности, имеющих высшее образование 6;
- Из них, имеют высшее образование в сфере культуры     3  ;   в сфере образования 2 (прошли
проф. переподготовку в сфере культуры); высшее техническое 1;
- начальное профессиональное образование имеют 2 чел.;
 Среднее-специальное - 24 чел. профильное, в сфере культуры и искусства 18;
- 1   специалист получает высшее профильное образование, обучается заочно в ФГБОУ ХГИК  
по специальности «Народная художественная культура».

Вспомогательный персонал: 3  (секретарь руководителя , 2 контролера) ;

Из работающих на отчетный период   специалистов   имеют стаж работы в культуре: 
- менее 3 лет 2 чел.;
- от 3-х до 10 лет 12 чел.;
- свыше 10 лет 15 чел.

Из общего числа специалистов, в возрасте:
- до 30 лет 2 чел.;
- от 30 до 55 лет 20 чел.;
- 55 лет и старше 7 чел.
В  отчетном  году  сокращений  из  штатного  расписания  МАУ  ДК  «Энергетик»  не
производилось.

Учеба кадров: 

В отчетном году повысили квалификацию 2 специалиста:
- 1 специалист закончил обучение в Амурском областном колледже искусства и культуры по
специальности «Социально-культурная деятельность»; 
-  1  специалист  прошел  повышение  квалификации  в  рамках  реализации  Национального
проекта  «Культура»  в  г.  Владивостоке  в  ДГИИ  ФГБОУ  ВО  по  теме  «Современные
технологии художественного оформления спектакля»;
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Нормирование труда

В  МАУ  ДК  «Энергетик»  внедрена  система  нормирования  труда  с  техническим
обоснованием норм труда для всех сотрудников индивидуально, по должностям. Основным
методом для  установления  норм труда  для  специалистов  стал  аналитический,  т.е.  расчет
норм  численности  /обслуживания/  времени  и  основан  он  на  данных,  собранных  путем
фотографий  рабочих  дней  сотрудников,  а  так  же  анализа  организационной  структуры
учреждения и годовых объемов работ.

6. Организация культурно-досуговой работы:
 

2021 год был очень сложным в плане проведения культурно-досуговых мероприятий,
из-за  угрозы  распространения  новой  коронавирусной  инфекции  и  введением
ограничительных  мер.  Начиная  с  нового  года  и  до  конца  первого  квартала,  пришлось
планировать альтернативные мероприятия и работать в онлайн-режиме. Соответственно, к
сожалению, большую часть запланированных культурно-массовых мероприятий провести не
удалось.  Так  же,  были  введены  ограничения  по  проведению  массовых  мероприятий  на
площадях  в  мае,  июне,  августе,  сентябре.  В  связи  с  этим,  традиционные  многолюдные
городские  мероприятия  не  были  проведены  в  запланированных  форматах.  К  тому  же,  в
течение года действовали ограничения по заполняемости залов и аудиторий при проведении
мероприятий: до 50%, затем до 75%. Разрешено было проводить только мероприятия малых
форм.

Количество культурно-массовых мероприятий всех форм,  проведенных в течение года
237 , количество посещений 43 522 чел., из них: 

Культурно-досуговых мероприятий 182 , количество посещений _41 047 человек;
Информационно-просветительных 55 , количество посещений 2 475 человек

Виды клубных
мероприятий

Возрастные категории, количество участников

Всего/
посещений

Для детей
до 14 лет/
посещений

Для
молодежи/
посещений

смешанная аудитория
и для взрослых/

посещений
Культурно-массовые

мероприятия
237/

43522
106/

15573
62/

11166
69/

16783
в том числе

Культурно-досуговые
мероприятия

182/
41 047

85/
14810

46 /
10584

51/
15653

Информационно-
просветительские

мероприятия

55 /
2475

21 /
763

16 /
582

18/
1130

Из них:
Онлайн мероприятий проведено 33, посетителей 5 931 чел. 

Проводились  мероприятия  следующих  форм:  спектакль-сказка  в  онлайн-формате;
Рождественская  и  крещенская  акции;  онлайн-концерты;  онлайн-акции  в  рамках  недели
памяти;  мастер-классы;  игротеки;  онлайн-голосования  в  ходе  смотра-конкурса  военно-
патриотической  песни  «Виктория»;  видео-композиции;  онлайн-конкурс  юных  чтецов
«Живая  классика»;  Фолк-уроки  в  рамках  Всероссийской  акции  «Народная  культура»;
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творческий онлайн-конкурс для людей с ОВЗ «Кто во что горазд»;  исторические онлайн-
экскурсы; литературно-музыкальные видео композиции.

Оффлайн мероприятий проведено 204, участников 6 321, зрителей 31 270. 
Охват 37 591 чел.;

Проведено антинаркотических мероприятий 2, посещений 555 чел.;

Использованы формы: информационно-просветительский медиа час для подростков
«Дань  моде,  или  опасная  привычка»  о  вреде  табакокурения  (в  зале  хореографии)  и
театрализованная  публицистическая  акция  против  наркотиков  «Путь  в  никуда»,  которая
прошла  на  сцене  ДК  «Энергетик»,  в  рамках  городской  профилактической  операции
«Территория здоровья»;

По  организации  семейного  досуга  населения проведено  70  мероприятий;
посещений 27 439 чел.

Проводились мероприятия , как в онлайн, так и в оффлайн форматах, различных форм:
онлайн-трансляции спектакля-сказки  для всей  семьи «Дед Мороз не  меняет  профессию»;
зимние  забавы для  детей  и  взрослых на  горке;  выездные акции:  на  Рождество  «Пришла
Коляда»; на Крещение «Крещенские колядки»; театрализованный онлайн-концерт «Звенит
январская вьюга»; Смотр-конкурс военно-патриотической песни «Виктория»; Праздничные,
театрализованные  онлайн-концерты:  «Мужчина  мечты»;  «Подарков  много  не  бывает»;
«Крымская весна»; Городское народное гуляние на площади «Масленица-кормилица нынче
именинница!»;  Театрализованный  концерт  «Мы  мечтали  о  сцене»;  фестиваль
хореографического искусства; концерт оркестра русских народных инструментов; концерт
эстрадного оркестра «Зея -  Джаз»;  отчетные концерты творческих коллективов;  Праздник
детства  на площади;  Квест -  игра для всей семьи в городском парке;  Большой семейный
фестиваль  в  городском  парке;  театрализованные  концертно-игровые  программы для  всей
семьи; Праздничные концерты; Спектакли; чествование семейных пар, проживших в браке
40-50  лет,  посвященное  Дню  Семьи,  Любви  и  Верности  «Семья-начало  всех  начал»;
городская  конкурсная  выставка-ярмарка  «Щедрые  дары  природы»  на  площади;
развлекательная программа для всей семьи «В гостях у Осени»; театрализованный концерт
«Споемте  вместе  кинопесни»;  Моноспектакль  народного  театра  «Человеческий  голос»;
Всероссийская  акция  «Ночь  искусств»;  концертно-игровые  программы  для  всей  семьи
«Кругосветное  путешествие»,  «Пусть  смеются  дети  на  большой  планете»;  праздничный
концерт «Сердце матери».

Общегородских мероприятий проведено 20, 
- охват участников и зрителей 16 663 чел. , из них:
- участников мероприятий  2 451 чел.;
- зрителей, посетителей 14 212 чел.;

В 2021 году, очень масштабных массовых городских мероприятий, народных гуляний
в городе не проводилось из-за введенных ограничений. 

В  первом  квартале  провели  офлайн  отборочные  туры  городского  смотра-конкурса
военно-патриотической  песни  «Виктория»,  в  которых  приняли  участие  139  вокалистов
города (в двух возрастных категориях). Победители смотра-конкурса по трем номинациям
награждены  памятными  кубками  и  дипломами.  Гала-концерт  смотра-конкурса  прошел  в
формате онлайн.

Массовое городское народное гуляние Масленицы  прошло на площади им. Шохина,
с традиционными конкурсами и забавами.
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В  начале  мая  прошел  традиционный  городской  фестиваль  хореографического
искусства «Танцевальная капель», в котором приняли участие 11 танцевальных коллективов
города  и   Зейского  района  (всего  169  участников).  Все  коллективы  получили  памятные
призы и дипломы.

Запланированные  крупные  мероприятия,  посвященные  76-летию  Великой  Победы,
провели на разных площадках: в городском парке, на площади Коммунаров при меньшем
количестве  народа,  городской  Танцевальный   флешмоб  «Майский  вальс»  и  концерт
народного хора ветеранов прошли на площади им. А.М. Шохина.

Праздник Детства 1 июня прошел, так же на площади им. А.М. Шохина; Городские
мероприятия,  посвященные  Дню  России,  и  Дню  рождения  города  были  перенесены  в
концертный зал; День Семьи, Любви и Верности «Семья - начало всех начал», провели на
территории  городского  краеведческого  музея;  Городская  конкурсная  выставка-ярмарка
«Щедрые дары природы» с игровой программой «Что посеешь, то и пожнешь», прошла на
территории  ДК  «Энергетик».  Садоводы,  цветоводы  -  любители  представили  на  конкурс
разнообразные  экспозиции  из  плодов,  цветов,  овощей,  домашних  заготовок.  Победители
награждены памятными подарками и дипломами.

К  76-летию  окончания  Второй  Мировой  войны  и  Победы  над  милитаристской
Японией, провели городскую акцию на площади Коммунаров «Нам доверена память»;

Городская экологическая акция «Зеленая Россия» по высадке деревьев и кустарников
в сквере памяти прошла 19 сентября. Дню Матери России посвятили большой праздничный
концерт «Сердце матери».

Завершился отчетный год городским театрализованным игровым представлением на
площади им.  Шохина «Новогодняя метелица» с традиционными конкурсами,  хороводами
вокруг елки, песнями, плясками, парадом карнавальных костюмов, поздравлениями от Деда
Мороза и Снегурочки и новогодним фейерверком.

Проведение  многих  городских  массовых  праздников  в  отчетном  году,  претерпело
кардинальное  изменение  форм,  некоторые  из  запланированных  не  были проведены из-за
введенных ограничений. 

По работе с разными возрастными и социальными категориями населения:

 Детьми и подростками:    106   мероприятий,  15 573 посещений чел.; из них для детей
«группы  риска»  15, количество  посещений  1637  ;  для  детей-сирот  1 ,  количество
зрителей 30 ;

 Молодежью: 62 мероприятий, 11 166 посещений;
 Инвалидами 3 мероприятий, 222 посещений;
 Смешанной аудиторией и для взрослых  69 мероприятий,  16 783 посещений,  в том

числе:
 Пожилыми и ветеранами:   10   мероприятий,   550   посещений.
 

Проводились мероприятия, как в офлайн, так и в онлайн: формате, следующих форм:
Смотр-конкурс  военно-патриотической  песни;  фестиваль  хореографического  искусства;
конкурс  чтецов;  творческий  конкурс  для  лиц  с  ОВЗ;  конкурсы  детских  рисунков;
театрализованные  концерты;  праздничные  концерты,  отчетные  концерты  творческих
коллективов;  кукольные  спектакли;  конкурсные  выставки-ярмарки;  выставки  работ  ДПИ;
детские музыкальные спектакли-сказки; моноспектакли народного театра, профилактические
и целевые акции; акции памяти; правовые часы; беседы; информационно-просветительские
медиа-программы;  выставки,  литературно-музыкальные  композиции;  игровые,
развлекательные программы; квесты. Например:

1). 19 ноября на сцене ДК , в рамках профилактической операции «Территория
здоровья»   состоялась  театрализованная  публицистическая  акция  против  наркотиков  для
подростков и молодежи «Путь в никуда». В начале, перед собравшимися в зале более 300
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зрителей среднего и старшего школьного возраста и молодежью выступили специалисты:
психолог, начальник отдела по делам несовершеннолетних и врач-нарколог. Затем, зрителям
был представлен мини спектакль о жизни девочки - выпускницы, которая из-за неумения
доказать  свою  жизненную  позицию  взрослым  и  не  найдя  их  поддержки  и  понимания,
выбрала  вместо  любимого  дела  путь  «в  никуда».  К  сожалению,  сценическая  история
закончилась трагедией и наглядно показала, что наркотики – это по- настоящему страшно.
Специалисты  сценическими  средствами  постарались  донести   до  зрителей,  что  эту  беду
легче предотвратить.  И лучший способ-это внимание родителей,  близких людей к жизни
подростка, его проблемам,  помощь, доверие, признание в них личности. 

2).  4  декабря,  в  рамках  декады   для  людей  с  ОВЗ,  в  зале  хореографии  состоялось
концертно-развлекательное  мероприятие  за  чашкой  чая  для  40  детей-инвалидов,  под
названием  «Седьмой  лепесток  семицветика».  Волшебный  цветок  исполнял  загаданные
желания.  Веселые  ведущие  не  давали  детям  скучать.  Интересные  игры,  концертные
выступления юных артистов, вкусное угощение подарили детям массу позитивных эмоций,
хорошее настроение, объединили всех, позволив получить дополнительный опыт общения и
проявить  свои знания,  навыки и умения.  Счастливые от  восторга  глаза  детей,  искренняя
радость   на  протяжении  всего  праздника  были  самой  настоящей  благодарностью
организаторам мероприятия. В завершение программы все получили памятные подарки.

7. Деятельность, направленная на сохранение, развитие и популяризацию   
самодеятельного художественного творчества
 

В ДК «Энергетик» ведется работа по различным жанровым направлениям
самодеятельного  художественного  творчества.,  успешно   осуществляют  деятельность
творческие коллективы и клубные формирования: 6 вокаально-хоровые, 5 хореографические,
3 театральные, 2 ДПИ, в отчетном году создана фольклорная группа «Сарафан».

Коллективы, имеющие звание «народный самодеятельный коллектив»:

1. Зейский народный  драматический  театр. 
(режиссер-постановщик Рожнев А.А.). 
В  составе  актерской  труппы  23  участника.  На  базе  народного  театра  работает

молодежная  театральная  студия.  В  отчетном  году  народным  театром  совместно  со
специалистами  ДК  был  подготовлен  спектакль  «Дед  Мороз  не  меняет  профессию».  Его
трансляция  осуществлялась  в  онлайн-формате,  так  же,  с  участием  студийцев  был
подготовлен моноспектакль «Человеческий голос» по пьесе Жана Кокто. 

Для театра год был очень тяжелым, в плане постановочной работы: многие артисты
из-за ограничений, по болезни не могли, зачастую, посещать репетиции; театр, к большому
сожалению, потерял ведущую актрису.

2. Зейский народный хор ветеранов труда 
С  октября  2020  года,  народным  хором  руководит  хормейстер  А.П.  Балбашева,

концертмейстер  высшей  категории  –  С.В.  Будник.  В  отчетном  году  коллектив,  по  мере
возможностей, обновлял репертуар, принимал участие в плановых мероприятиях.

В составе хора к концу отчетного периода 30 участников. Зейский хор, в течение года
несколько  раз,  в  силу  преклонного  возраста  участников  и  в  связи  с  периодической
заболеваемостью  (COVID 19),  находился  на  самоизоляции.  В 2021  году  народному хору
исполнилось 35 лет, но торжественные мероприятия перенесены на 2022 год.

3. Народный ансамбль танца «Арбинада» 
(балетмейстер-постановщик  Н.А. Малушина). (18 участников). 
Коллектив в отчетном году принял участие в Международном конкурсе «Хрустальная

капелька. Творчество без границ». ( Лауреат 2-ой степени в номинациях «народный танец» и
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«хоровод»); участники областного онлайн-конкурса «Область танца»; участники плановых
мероприятий.

Другие ансамбли, студии, кружки:

1. .Хореографический ансамбль «Конфетти» 
(Н.В. Башева, 3 возрастные группы от 5 до 17 лет);

2. Группа ритмики и танца для пожилых людей «Позитив» (Н..В. Башева);
3. Детский кружок прикладного творчества «Мягкая игрушка» 

(О.А.Журавлева, дети 8-11 лет);
4. Кукольный кружок «Балаганчик» (О.А. Журавлева,  дети 10,11 лет);
5. Вокальная группа Девчата» (А. Балбашева, работающая молодежь, взрослые);
6. Фольклорный ансамбль «Сарафан» (А. Балбашева, работающая молодежь, взрослые);
7. Детская вокальная студия «Хит-Парад» (Е. В. Комиссаренко, 2 группы, от 5 до 14 лет);
8. Детский хореографический ансамбль «Мурзилки» (М. И. Снаговская, дети старшего

дошкольного и младшего школьного возраста);
9. Студия современного танца «Джангл» (М.И. Снаговская, молодежь до 17 лет);
10. ВИА «Межгород» (Д.А. Широких, работающая молодежь);
11. Мастерская  декоративно-прикладного  творчества  «Чародеи»  (И.А.Мартынова,  дети,

подростки, взрослые);
12. Вокальная студия «Эстрадный Микс» (Я. С. Аслапова, дети дошкольного, младшего

школьного возраста);
13. Эстрадная студия «Дети дирижера» (В.А. Якимов, учащаяся молодежь до 18 лет);
14. Вокальная студия «Созвездие» (А. П. Балбашева . дети среднего школьного возраста);
15. Театральная студия (А.А. Рожнев,  молодежь);
16, 17, 18 Концертные бригады (детская, взрослая, молодежная).

Любительские объединения:

19 Творческое объединение «Шанс» (Н.А. Киряева,  взрослые.); 
20 .Любительское объединение «Театральная гостиная» (А.А. Рожнев, взрослые).

На отчетный период (январь 2022г.),  в ДК  действует  23 клубных формирования,
(включая три концертные бригады), объединяющих 644 участника, из них: 
– 9 формирований для детей и подростков (326 участника);
- 6 формирований для молодежи (127 участника);
- 8 формирований для взрослых (191 участников);

Клубных формирований самодеятельного народного творчества 21 (633 чел);
в том числе ДПИ: 2, участников 56; 
любительских объединений 2, в них участников 31;

Специалисты  Дома  культуры  способствуют  сохранению,  поддержке  и  развитию
художественного  самодеятельного  творчества  разных  жанров  и  направлений  в  городе,
выявляют  и   развивают  способности  новых  талантливых  исполнителей,  предоставляют
возможность  творческого  проявления  личности,  реализации  способностей  и  общения  по
интересам.

Творческие  коллективы  принимают  участие  в  плановых  мероприятиях  Дома
культуры,  результаты  своей  работы  отражают  в  различных  праздничных  мероприятиях,
программах, отчетных концертах, спектаклях, выставках.
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В отчетном году проводились  мероприятия  по жанровым направлениям: 

 Спектакль-сказка для детей и взрослых «Дед Мороз не меняет профессию»;
 Городской смотр-конкурс военно-патриотической песни «Виктория»; 
 Театрализованный концерт «Подарков много не бывает»;
 Концерт «Крымская весна»;
 Фолк-уроки;
 Концерт «Мы мечтали о сцене»;
 «В ритме танца – биение сердец» концерт ансамбля современного танца «Конфетти»;
 Городской фестиваль хореографического искусства «Танцевальная капель»; 
 Танцевальный флешмоб «Майский вальс»;
 Концерт эстрадного оркестра «Зея - Джаз»;
 Концерт оркестра русских народных инструментов;
 Концерт Зейского народного хора ветеранов «Расскажут песни о Победе»;
 Концерт хореографического ансамбля «Радуга» - «Цветные сны»;
 Спектакли; 
 Выставки ДПИ: «Мир чудес», «В маленьком царстве кукол»,
 Театрализованный концерт «Споемте вместе кинопесни»;

Самодеятельные  творческие  коллективы  ДК  в  2021  году  принимали  участие  в
областных, региональных, Международных фестивалях и конкурсах народного творчества:

 Международный конкурс «Хрустальная капелька» - «Творчество без границ.» 
г.  Благовещенск  -  Народный  ансамбль  танца  «Арбинада»  (рук.  Н.  Малушина.
Лауреаты  2-ой  степени  в  номинациях:  «народный  танец»  и  «русский  хоровод»);
Ансамбль  современного  танца  «Конфетти»  (рук.  Н.  Башева;  Лауреаты  1-ой  и  3-й
степени в номинации «современный танец»);

 Всероссийский конкурс  «Кремлевские звезды»,  г.  Москва.  Ансамбль современного
танца «Конфетти» (Н. Башева, Диплом Лауреата 2-ой степени, 3 Диплома Лауреата 3-
й степени);

 Хореографический конкурс «Область танца» г.  Благовещенск.  Ансамбль народного
танца «Арбинада», ансамбль  современного танца «Конфетти» (Дипломы участников
балетмейстерских постановок);

 Всероссийский детско-юношеский онлайн конкурс рисунка и прикладного творчества
«Волшебница  зима»  г.  Москва.  Мастерская  ДПИ  «Чародеи»  (И.  Мартынова,  2
Диплома за первые места, Диплом за 3-е место по Дальневосточному федеральному
округу);

  Всероссийский онлайн конкурс «Любимая кукла» к 120 - летию  С.В. Образцова. 
г.  Москва.  Мастерская  ДПИ  «Чародеи»  (И.  Мартынова,  Диплом  за  1  место  по
Дальневосточному Федеральному округу);

 Многожанровый 2-ой Международный онлайн фестиваль-конкурс «Магия успеха» 
г.  Москва.  Ансамбль современного  танца  «Конфетти»  (Н.  Башева.,  Лауреаты  2-ой
степени в номинации «хореография», возрастная категория 9-11 лет).

Для творческих коллективов отчетный год был так же не стабильным и сложным, как
в части проведения занятий, так и участия в культурно-досуговых мероприятиях, реализации
результатов творческой деятельности. 

8 Организация  мероприятий,  направленных  на  изучение,  развитие  и  
популяризацию  национальной  культуры  и  традиций  народов,  населяющих
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территорию  муниципального  образования,  на  сохранение  и  укрепление
межнационального общения, межэтнических отношений.

Представителей  коренных  малочисленных  народов  Севера  в  городе  нет,  они
проживают  в  основном  на  северных  территориях  Зейского  района,  поэтому  в  городе
специальных  мероприятий  по  укреплению  межэтнических  отношений  не  проводится.
Национально-культурных  объединений  (диаспор),  объединений  казачества,  родовых
(семейных) общин так же на территории города нет.

Основные мероприятия,  направленные  на  популяризацию  национальной  культуры,
проведенные в отчетном году:
 Выездная  Рождественская  акция  «Пришла  Коляда»  (06.01.)  проводилась  с

участием  фольклорного  ансамбля  «Сарафан»  (рук.  А.  Балбашева)  в  крупных
торговых центрах города, в форме песенных рождественских колядок;

 В  рамках  Всероссийской  акции  «Народная  культура»  -  выездное  мероприятие
«Крещенские колядки» с участием специалистов ДК и  фольклорного ансамбля
«Сарафан» (18.01.);

 Городское  народное  гуляние  «Масленица-кормилица  нынче  –  именинница!»  на
площади  им.  Шохина,  с  традиционными  масленичными  забавами,  обрядами  и
конкурсами (14.03.);

 Праздничные мероприятия, посвященные Дню России и Дню города: концертная
конкурсно-игровая  программа  для  детей  «Если  друг  не  смеется  –  подари  ему
солнце!»; торжественная церемония открытия городской Доски почета «Лучшие
люди города»; праздничный концерт «Мой край родной, моя Россия!» (12.06. с
участием творческих коллективов и исполнителей города);

 Праздничный   концерт,  посвященный  Дню  народного  единства  «В  дружбе
народов  -  единство  страны»  (04.11.  на  сцене  ДК,  с  участием  творческих
коллективов и исполнителей  города);

  Всероссийская  Акция  «Ночь  искусств»  (13.11.).  Акция  прошла  на  базе  Дома
культуры под девизом «Искусство объединяет!». Жителей и гостей города ждали
увлекательные  и  познавательные  мероприятия,  подготовленные  творческими
коллективами ДК «Энергетик»,  Зейской городской библиотеки,  Детской школы
искусств и Краеведческого музея.
Обширная  программа мероприятия  познакомила  гостей  с  различными жанрами
искусств, дав возможность принять участие в различных мастер-классах, русских
народных играх и забавах,  подготовленных специалистами и коллективами ДК,
под названием «Широка ты, русская душа!», насладиться живой музыкой оркестра
русских народных инструментов и оркестра «Зея - Джаз» ДШИ, полюбоваться и
даже приобрести  на  выставке   понравившиеся  изделия  мастеров  ДПИ,  увидеть
выставку картин мастеров ИЗО и поучаствовать в мастер- классе по написанию
картины «Тайна холста».
Этот праздничный вечер объединил не только разные жанры искусства, но и 
присутствующих горожан, испытавших настоящее чувство гордости за свою
страну, за ее славную историю и талантливых людей, живущих и творящих в
нашем городе. В этот вечер с особенной силой ощущалось, что мы – единый и
могучий народ, и у нас одно Отечество – Россия!

9. Проведение киномероприятий  
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В отчетном году проведено всего 3 киномероприятия, количество зрителей 760 чел.:
 В рамках Всероссийского проекта «Народный кинопоказ» был организован 

бесплатный показ кинофильма «Подольские курсанты», который посмотрели более 
400 зрителей (30.04.)

 Публичный специальный показ фильма «Союзники. Верой и правдой», посвященной 
союзнической взаимопомощи стран антигитлеровской коалиции в годы 2-ой Мировой
войны (07.05., 200 зрителей);

 В рамках Всероссийской акции «Ночь кино» был осуществлен показ Российских 
кинофильмов: «Конек-Горбунок»; «Пальма» и «Огонь» (28.08., 160 зрителей); 

Киномероприятия  проводились  в  концертном  зале  ДК,  с  соблюдением  всех
эпидемиологических мер защиты.

В  течение  года  в  кинозале  «ОБЪЕКТиВ»  Дома  культуры  «Энергетик»  состоялись
показы 104 различных кинофильмов, из них:
 Российского производства 43;
зарубежных 61; 
было проведено 48 рекламных акций.

Состоялось киносеансов всего: 1273;
зрителей всего: 10 310 чел.; 
из них:
киносеансов для детей и подростков     701,   на них     зрителей   5 905 чел.;  
киносеансов для взрослого населения     572  , на них зрителей   4 405 чел.  

10. Краткий  анализ  положительного  и  отрицательного  в  работе  учреждения.  
Выводы   по улучшению работы учреждения, предложения по взаимодействию с
ГАУКАО «АОДНТ»  

1. В отчетном году в полном объеме из средств бюджета были профинансированы все
сметы расходов на проведение плановых культурно-массовых мероприятий.;

2. Стабильно осуществляли деятельность клубные формирования;
3. Полностью  были  оплачены  расходы  по  льготному  проезду  к  местам  отдыха

работников;
4. Выполнен мониторинг по изучению мнения населения города (путем анкетирования) о

качестве оказываемых учреждением муниципальных услуг. 
Уровень  удовлетворенности  качеством  и  доступностью,  оказываемых  учреждением
услуг, согласно социологического опроса населения, путем анкетирования, составил 
98,5 %;
В 2021 году коллектив МАУ ДК «Энергетик» не смог в полном объеме реализовать

все  запланированные  мероприятия  из-за  ограничений,  действующих  в  связи  с  угрозой
коронавирусной инфекции и высокой заболеваемости. Уровень посещаемости мероприятий
был  не  высок,  так  же,  в  связи  с  ограничительными  мерами.  Практически  все  крупные
городские  площадные  культурно-массовые  мероприятия  были  отменены.  Зрелищные
мероприятия   на  сцене   в  1  квартале   не  проводились.  Вместо  них  были  проведены
альтернативные  онлайн-мероприятия,  и  офлайн-мероприятия  с  ограниченным  числом
зрителей и участников.

Коллектив специалистов Дома культуры стабилен и работоспособен, поэтому всегда,
при  необходимости,  может  перестроить  свою  работу  в  ином  формате,  и  все  же,
непосредственное взаимодействие со зрителями и участниками ни в коей мере не является
альтернативным онлайн мероприятиям.

В целом, Муниципальное автономное учреждение Дом культуры «Энергетик» в
отчетном году отработало стабильно. 
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Основные противоречия и проблемы 
1. По-прежнему, стоит вопрос о полной замене машинерии на сцене;
2.  Отсутствуют  возможности  увеличения  штатного  расписания  и  добавления  штатных
единиц специалистов для создания дополнительных клубных формирований для выполнения
показателей  по  национальному  проекту  «Культура»:  «Прирост  количества  клубных
формирований и их участников». 

Первоочередные  задачи  дальнейшего  развития  учреждения  и  повышения
статуса культуры в городе: 

 Капитальный ремонт центрального крыльца;
 Модернизация сцены, замена ее покрытия и замена тросового хозяйства;
 Приобретение  нового  мобильного  звукового  и  светового  оборудования  для

проведения уличных мероприятий;
 Замена центрального витража в зале хореографии 

Пожелания в сфере культуры:
- дальнейшего укрепления материально-технической базы учреждения;
- социальной защищенности и достойных гарантированных базовых окладов не ниже МРОТ;
-  выделение  средств  на  изготовление  ПСД  для  дальнейшего  участия  в  различных
программах;
- возможности реализовать все задуманные проекты и планы.

Отчет  подготовила
Заместитель директора 
 О.М. Кукушкина
Тел. (41658) 3-04-18 
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